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BILAN D'ACTIVITE 2010

Mission Locale

MILNOVOISE

Asniéres-sur-Oise, Beaumont-sur-Oise, Bernes-sur-Oise, RBxsrgdir-Oise, Butry-sur-Oise,
Champagne-sur-Oise, Frouville, Hedouville, I'lsle-Adam, LabbeyMériel, Mours, Nerville-la-

Forét, Nesles-la-Vallée, Nointel, Parmain, Persan, Preskasquirerolles, Saint-Martin-du-Tertre,
Noisy-sur-Oise, Seugy, Vallangoujard, Valmondois, Viarmes, Viligdam.

«|l'y a une maniere de contribuer au changement, c’est de ne pas se résigner »

Ernesto SABATO
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'
Le mot du Président

Le 9 décembre 2010 nous inaugurions, sous la neige, le site d’accueil de Beaumorgesat-Oi
célébrions par la méme occasion les 10 ans de la MILNOVOISE. Dix annéssraige de la
jeunesse et d’'un territoire avec plus de 17 519 jeunes accompagnés. La MQISE a su au
cours de cette décennie s’adapter pour faire face au doublement de saé aatixiexigences de
ses financeurs et du marché du travail.

Les perspectives votées lors de notre derniere Assemblée Générale ofulistes, avec une
montée en puissance du Point Information Jeunesse, un gain qualitatif avexufietatretiens
par « jeune » jamais atteint et un total de 7 679 entretiens individuels. Yelappement de
I'Insertion par I'’Activité Economique, au-dela de 'ANRU et des expgace de Micro-chantiers
en partenariat avec Tilt-services, hous apparaissaient comme urssit@tace a I'absence totale
d’acteurs de ce secteur sur notre territoire. L'opportunité d’'un appel a projgbiot du
Ministere de la Jeunesse et du Conseil Général du Val d’'Oise a permai#M8_.NOVOISE en
partenariat avec une dizaine de structures de développer une Plaefdnsertion par I'Activité
Economiqu el de crée er partenaric avec la Maisor de I'Emploi, I'associatiol Nouve
Opérateur pour I'Emploi. Ce dernier porte un Atelier Chantier Insertionventionné pour 8
postes: les Ateliers de NOE.

En 2010 le réseau des Missions Locales a bénéficié des financengsnésiIplan de relance, en
2011 ces financements ne seront pas reconduits et simultanément les cantrachgétaires
corollaires de la Réforme Générale des Politiques Publiques ameneddédau des Missions
Locales a fonctionner dans un environnement incertain. Dans un pays ou le taydal’'des

« jeunes » est I'un des plus mauvais d’Europe il apparait important que les pouvoirsspubli
soutiennent le réseau des Missions Locales qui a su faire ses preuvasesde codt, de qualité
d’accompagnement et de placement en emploi.

L’expérience du Contrat d’Autonomie et Il'attribution de ce marché a desemnges de

placement privé a démontré son inefficacité et son colt excessdig8stipérieur a celui des
Missions Locales) selon deux rapports de I'Inspection Générale defaiféd Sociales et
I'Inspection Générale des Finances. Dans un contexte budgétaire contraisoabagons que le
budget dédié au Contrat d’Autonomie integre la ligne de financement des Midsimales afin

gu’elles renforcent leurs capacités a ceuvrer au bénéfice des « jeunepludedloignés de
'emploi.

Fabrice MILLEREAU



'
Préambule

m  Notre effort de relance plus systématique des jeunes, a été mairdaadedbut de mieux
suivre I'évolution des parcours et d’ajuster notre offre de services et mudalités
d’accompagnement a leurs besoins. La sensible reprise économique a provoqué un léger
infléchissement des flux notamment concernant les premiers accueils.

m  L'inflechissement du flux des premiers accueils, a permis une cesirasur
I'accompagnement avec une augmentation sensible des accompatmerdeiduels et de
la fréquentation du Point Information Jeunesse avec$pkbi3visites.

m La formation au certificat de Sauveteur Secouriste du Travail a aigtemue et proposee
de facon plus systématique aux entreprises. Le P6le Santé et Sécumtkeerde travail a
continué a développer une politique de prévention des risques professionnelsnise &n
ceuvre d'actions visant a :

Réduire les accidents du travail et les maladies professionnelles
Sensibiliser au procédures et normes de securite
Former aux gestes et procédures de premiers secours

m  La mutualisation et le développement du partenariat reste un objectitintigda Mission
Locale, notamment dans un contexte économique difficile ou le collectd# fasneilleure
voie vers la reussite.

m  Apres la forte hausse d’activité en 2009, I'activité de la Mission Localst snfléchie avec
pour les *'s accueils— 11,50 % et pour les « jeunes en contact-»6,65%. Le nombre
d’actualités a légerement augmentétdg, 41 %. Le nombre moyen d’entretiens par jeune a
augmenté pour atteindre03entretiens (en face a face)®actualités par jeune. Le nombre
de jeunes ayant accédé a un emploi est en hausse pour att@gititentre 377 en 20009.
L’accés a l'alternance est en hausse a88centrées. Les entrées en formation sont en
hausse ave815entrées, contre 203 en 2009.

m  Le Pdle d’Orientation Professionnelle
Conventionné par le Conseil Régional d’lle-de-France pour 100 places (70 en
collectif et 30 en individuel),84 parcours ont été réalisés en collectif 22 en
individuel.

m  Emploi et Entreprise
Les objectifs de notre convention avec le PGle Emploi ont éte largement s2alisé
avec348jeunes accompagnes.
Un effort particulier a été fait concernant la promotion des contrats aidés.
Le partenariat renforcé avec la Maison de I'Emploi, nous a amenés a eevisire
demarche et les outils mobilisés dans le cadre de la prospection du tissnéque.
Nous avons abandonné notre base de données au profit d’un logiciel plus performant
et capable de gérer 'ensemble des Siret de notre territoire.
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Profil administratif

m Raison sociale

Missionl ntercommunalé. ocale duNord Ouest de |&/allée de [Oise
« MILNOVOISE »

m  Forme juridique
Association régie par la loi du 1er juillet 1901
Créée le 30 décembre 199853014224 sous-préfecture de Pontoise
N° Siret 429 094 170 000 25NAF 8899 B (madifié le 1 janvier 2010)

m  Adresse du siege social
36, rue Albert 1er BP 30053 95260 Beaumont-sur-Oise
01.30.28.76.9001 01.30.28.76.92
www.mission-locale-milnovoise.fr

m  Représentation légale
Président
s M. Fabrice MILLEREAU Maire de Beaumont-sur-Oise

Vice-Président délégué
s M. Yves OLLIVIER Maire de Bernes-sur-Oise

Vice-Président
s M. Roland GUICHARD Conseiller Général / Maire de Parmain

Secrétaire
m M. Jean-Marie DUHAMEL Maire de Ronquerolles

Trésorier
= M. Hervé WINDELS Maire-adjoint de Asnieres-sur-Oise

m  Effectif salarial au 31 décembre 2010: 17 personnes / 14,20 ETP
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Missions et champs d’intervention

m La Mission Locale MILNOVOISE est aujourd’hui au coeur de l'accompager@m
professionnel et social des jeunes de 16 a 25 ans. A la fois animatrice eteactric
opérationnelle des politiques publiques, elle agit au quotidien, sur un territoir26 de
communes, en faveur de la construction et de I'animation de politiquetekd’insertion
et de développement de I'emploi et de la formation. Elle participe aulagvement du
territoire en favorisant I'émergence de projets susceptibles de répa@ndae délicate
équation qui unit le futur des « jeunes » des moins de 26 ans, au développement du

territoire en termes économique et social.

Emploi
PIJ/ML

Acces a la Santé
PI1J/ML

Acces au logeme
P1J/ML

Formation
PI1J/ML

et a la culture
P1J

Développement territorial
Synergies partenariales
ML/ P1J / MDE

T

Développement de projets
(Carrefour, Rencontres Sociales, Scénes Slam...)

o AAN

Relation avec Soutien aux projets

le tissu économique (chantiers insertion, micro chantiers,
actions de formation...)

A

(Pole emploi entreprise,
Synergies et Perspectives...)



i
Organisation territoriale

m  Un territoire de compétence composé de 26 communes

= Un accueil du public organisé autour de quatre lieux auxquels sont ratexkhémmunes
limitrophes au regard de I'offre de transport en commun et de la déphog

| Beaumont-sur-Oise (le siege ouvert du lundi au rehijl
= 9h00-12h00/ 13h30-17h30

Asnieres-sur-Oise

Bruyeéres-sur-Oise

Champagne-sur-Oise

Mours

Nointel

Noisy-sur-Oise

Presles

Saint-Martin-du-Tertre

Seugy

Viarmes

| Persan (antenne ouverte du lundi au vendredi)
= 9h00-12h00/ 13h30-17h30
= Bernes-sur-Oise
= Ronquerolles

| Parmain (point d’accueil ouvert le mardi, mercrgeliidi matin et vendredi)
9h00-12h00/ 13h30-17h30
L'Isle-Adam
Nesles-la-Vallée

Frouville

Hédouville

Labbeville

Vallangoujard

Valmondois

Butry-sur-Oise
Nerville-la-Forét
Villiers-Adam

Mériel




Organisation operationnelle

m  La Mission Locale MILNOVOISE est organisée en trois péles. Le pubdicaccueilli au
regard de sa commune de résidence. Le premier contact se fait avemsaili@r qui sera
le référent du parcours du jeune. En fonction des besoins et du type d’aagoement a
mettre en ceuvre les jeunes sont orientés vers I'un des trois poles. Une mé&meng peut
étre orientée simultanément vers plusieurs péles et ainsi bénéficier daupdussevices.

Péle Emploi Entreprise
Accompagnement vers I'emploi
individuel ou collectif. Relation

et prospection avec le tissu
économiqu

Pdéle Santé et Sécurité
en milieu professionnel

Référence Handicap
Sauveteur Secouriste du Travai

Péle d’'Orientation
Professionnelle
Aide a I'élaboration du projet
Professionnel / Espace documentati

Public 16 — 25 ans

Acces a la Santé : administratif, écoute .|

PARCOURS DU JEUNE / CONSEILLER REFERE

INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELL

4—
—>

—
—>

Point Information Jeunesse
Accueil, Information,
Accompagnement
Sans Rendez-vous
Espace Multimédia
documentation

Parrainage
Accompagnement vers I'emploi

Actions spécifiques
(Micro chantiers, actions de formation...)



'
I Organigramme de I'équipe



Convention Pluriannuelle d’Objectifs

Nombre de jeunes a accueillir pour la premiére 650/850 729
fois (premier accueil)

- dont nombre de jeunes niveau V et infra 450/550 434

- dont nombre de jeunes filles 300/400 367
- dont nombre de jeunes résidant en ZUS 80/100 80
Nombre total de jeunes a suivre (devant avoir au 1 800/2 200 1904

moins une actualité dans I'année au sen: de
Parcours 3)

-dont nombre de jeunes niveau V et infra 1 200/1 500 1292
- dont nombre de jeunes filles 800/1 100 905
dont nombre de jeunes résidant en ZUS 250/350 258
Nombre de JDI projeté au 31/12 (jeunes en demande 900/1 100 938

d’insertion = jeunes ayant bénéficié d'au moins un
entretien au cours des cing derniers mois)



Convention Pluriannuelle d’Objectifs

Nombre de jeunes accuelillis en entretien auxquelsl 100/ 1 350 1287
sera faite au moins une proposition correspondant a

une rubrique du catalogue de l'offre de service

rattachée au theme «accés a I'emploi» du domaine

«professionnel»

Nombre de jeunes accueillis en entretien auxquels 850/ 1 050 1170
sera faite au moins une proposition correspondant a

une rubrique du catalogue de l'offre de service

rattachée au théme «formation» du domaine

«professionnel»

Nombre de jeunes accueillis en entretien auxquels 550/ 650 901
sera faite au moins une proposition correspondant a

une rubrique du catalogue de l'offre de service

rattachée au theme «projet professionnel» du

domaine « professionnel »

Nombre de jeunes accueillis en entretien a qui sera 400 / 500 639
faite au moins une proposition

correspondant a une rubrigue du catalogue de I'offre

de service rattachée aux domaines «domaine social»

Ou «vie sociale»

Pourcentage de jeunes accueillis devant avoir au 30 /40 % 32%
moins quatre entretiens dans I'année par rapport au
nombre de jeunes ayant une actualité dans I'année



Convention Pluriannuelle d’Objectifs

Nombre de jeunes devant bénéficier d’un suivi dans 600/ 720 486
I'emploi (ayant au moins une

actualité en cours d’emploi ou en alternance au sens

de Parcours 3)

Nombre de jeunes a entrer en CIVIS dans 'année 200 242

- dont X% de jeunes non qualifiés (niveau V sans
diplome et infra) 47% 48%

- dont X% résidant en ZUS
32% 20%

Obijectifs liés a | 'offre de service n°® 3: Actions en faveur de 'empbi.
Cet objectif portait sur 'ensemble des actions pouvant faciliter I'accé&sygploi

Opérations de recrutementa Grande Distribution, le Commerce, Intérim, Armée...

Rencontres avec les employeudans le cadre du Point Information Jeunesse des rencontres
débats ont été organisées avec des employeurs du secteur de la grande iolistrimut
I'animation, du social et de I'industrie et également sur le théeme de I'afipsage.

Stages en entreprise (PMPjans le cadre du « Pdle d’Orientation ProfessionneBd jeunes
ont effectué un stage en entreprise d’'une durée moyenne supérieure a deux semaines

12



Convention Pluriannuelle d’Objectifs

m  Acces a la plate-forme de vocatiomous avons réalisé un recrutement de 35 personnes
avec I'enseigne Marché O’Frais. La plate-forme de vocation estpee présente sur notre
territoire, aucune offre ne nous a été transmises malgré un effort impodea
communication de notre part (DVD, réunions de sensibilisation aupres desysugddors
des réunions des associations d’entreprises de notre territoire [MontsoulsahPPer

m Placement dans des postes d’insertiasi notre territoire était jusqu’a présent dépourvu
d’Atelier Chantier Insertion, I'année 2010 a été fructueuse avec laienéde Montoit
(entretien mécanique) et NOE (Nouvel Opérateur pour 'Emploi) qui indetvdans le
champ du batiment second-ceuvre et jardins espaces verts. Le positionnemgetaes »
dans le cadre de 'ANRU s’est maintenu et le partenariat avec les Ad®ms
Intermédiaires Tilt-Services et Parcours également.

m  Collecte et gestion d'offresla collecte des offres reste difficile au regard de la conjoncture.
Néanmoin notre politique de prospectio el de service aux entreprise a significativemer
modifié notre image et accru notre notoriété. Les entreprises sont de plusuen pl
nombreuses a nous solliciter dans le cadre de leur process de recrutement.

m  Parrainage notre réseau de Parrains et Marraines est composé de 10 personnes @homm
et 4 femmes), 8 jeunes ont bénéficié de cette action, qui a généré 50 entestéenkes
filleuls. 4 sorties en emploi. Certains parrains interviennent égatérau sein du Poéle
d’Orientation Professionnelle dans le cadre de modules d’orientation ou lorésknpation
d’un secteur professionnel.

m Actions collectives: Pé6le d’Orientation Professionnelle. Ce pbéle a pour objectif
d’accompagner les « jeunes » dans I'élaboration de leur projet professib@deat.jeunes »
ont bénéficié des services de ce pble. Le Point Information Jeunesse get iatesein de
ce pole.

13



Convention Pluriannuelle d’Objectifs

m  Objectifs liés a | 'offre de service n° 4: Expertise et observation as® du territoire

m  La coordination du territoira été reprise par la Maison de 'Emploi, néanmoins la Mission
Locale reste fortement investie dans le partenariat local et petiactivement aux
différentes réunions du SPE Local.

m  Objectifs liés a | 'offre de service n° 5: Ingénierie de projets et amation locale

m Le site Internetde la Mission Locale est régulierement mis a jour et sa fréequentagon n
cesse d’augmenter. En 2010 le site a été visité plus de 214 108 reprises.

m  Notre réseau parrainageest étoffé avec 4 nouveaux Parrains et Marraines et son activité
est repartie, mais des efforts en termes d’accompagnement et datitorrdes Parrains et
Marraine: resten encor« a realise.

m  Les associations d’entreprisela Mission Locale participe régulierement aux réunions des
associations d’entreprises de Persan et Montsoult. Nous avons assuré |'digardes
réunions pour l'association des entreprises de Persan. L’association degrisaes de
Montsoult est fortement insérée dans le réseau de la CCI Val d'OisénégelCes réunions
nous permettent d’étre au cceur des débats et questionnements des entrepnisgs de
territoire et d’ajuster notre offre de services aux attentes des dirgydaaritreprises.

m  Projet Politigue de la Ville la Mission Locale a déposé plusieurs dossiers : Pble Santé,
Surveillant de Baignade... une plongée assurée vers |I'emploi, Etre detdairprévention
santé, Appui au Pdle Santé et Sécurité en milieu de travail, QudbBeentreprises par la
formation de jeunes Sauveteurs Secouristes du Travail. La posture dedmiMiocale est
de mobiliser les financements de la Politique de la Ville pour des projets dimoca
territoriale.

14
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Convention Pluriannuelle d’Objectifs

m  Obijectifs liés a | 'offre de service n° 5: Ingénierie de projets et amation locale

m  Le montage des projets fait I'objet d’'une démarche partenariale,issidh Locale capte
des financements qui sont redistribués sous forme de prestations auxntiffpagtenaires
impliqués dans le projet.

m  Dans ce cadre la Mission Locale a porté une réponse collective a I'agpejet lancé par
le Conseil Général du Val d’'Oise et le Ministére de la Jeunesse. Naijet ple Plateforme
d’Insertion par I'Activité Economique a été retenu. Une dizaine de pdreshaeuvrent
conjointement a I'accompagnement de jeunes sans situation dans un cadre geoche
I'entreprise. Ce financement a permis la création de I'asdonidiouvel Opérateur pour
I'Emploi qui porte un Atelier Chantier Insertion conventionné & hauteur de 8 postes.

m  Mobilité Européenne, la Mission Locale via le Point Information Jeunesse parenariat
avec le réseau des Missions Locales du Val d’'Oise, a mis en place utefopize
d’échang et d’accuei de groupe. En 201C deuw groupe venu: de la Province de Valancie
ont été accueillis.

Nomenclature des niveaux de formationpar correspondance avec les diplomes |de
I'éducation nationale.

Niveau VI Brevet des colléges
Niveau V bis CAP/BEP non obtenu
Niveau V CAP/BEP

Niveau IV Baccalauréat

Niveau Il Bac + 2
Niveau Il Bac + 4
Niveau | Bac + 5

15



Synthese de l'activité 2010

m  Accueil du public
Le profil global de I'activité¢ 2009 2010

Premiers accueils 824 729

Nombre total de jeunes en contact 2040/

Nombre d’actualités 9494/
Dont

Nombre d’entretiens 7239/

Le profil du public pour 'année 20092010

1er accueils
Genre Femmes 45,39 %50,35 % & Hommes 54,61 % 49,65 %

Niveau de formation

IV (bac) et plus 6,70% / 8,23%
IV (bac 28,39% / 32,23%
V (CAP/BEP) 36,89% / 31,96%
V bis (CAP/BEP niveau) 21,35 %/ 16,74%
VI (fin de college) 6,67 % / 10,84%
Ages

16-17 ans 10,85% /20,86%

18-21 ans 50,41% /47,46%

22-25 ans 36,57% /28,53%

> 25 ans 2,17% / 3,15%

Le profil du public en contact pour 'année 2002010

Genre Femmes 47,55% 47,53 % & Hommes 52,45% /52,47 %

Ages

16-17 ans représentent 5,92%3,52 %
18-21 ans représentent 48,48%3,49 %
22-25 ans représentent 39,749%%3,27%
+ 26 ans représentent 5,86% 7,72 %

16
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Synthese de l'activité 2010

Le profil du public en contact pour 'année 2002010

Niveau de formation

|

m |V (bac) et plus 1.16%/ 8,23 %
m |V (bac) 29,38%/ 32,24 %
= V (CAP/BEP) 37,82 % /31,96 %
m V bis (CAP/BEP niveau) 23,93% 16,74 %
= VI (fin de collége) 7,71% /10,84 %

m Entrées dans les mesures

Emploi 377 /482 69% en hausse de 6.90 %
Alternance 27127 4% stable
Formation 203 188 26% en baisse de 7,45 %

[ Situation familiale
92,00%/ 92,59 % des jeunes sont célibataires
8,90% / 7,41 %vivent en couple
93,10/ 94,90 % sont sans enfa

m  Hébergement
68,50%/ 66,33 % sont hébergés chez leurs parents
8,65% /10,50 % en logement autonome
13,60% / 3,17% en logement précaire

m  Permis & moyens de locomotion
28,10%/ 31,36 %sont titulaires du permis de conduire (B)
20,10% /27,52 %disposent d’'un moyen de locomotion (auto ou moto)
4,00% / 3,20% disposent d’un cyclomoteur
70,00%/ 71,85 %transport en commun

= Nationalité

France 94,10%90,66 %
CEE 0,90% / 0,63 %
Hors CEE 5,00% / 8,71 %

m  Origine de l'orientation lors du premier contact avec la Mission Loale

Le réseau personnel (amis, famille et famille élargie...) estr@amger vecteur de
diffusion de l'information. Le P6le Emploi par le biais d’orientations sysatiques
dans le cadre de nos conventions de partenariat se situe en seconde positiom, tres |
derriere, arrivent les services sociaux, les centres de formatiorCéDle

17
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Synthese de I'activité 2010

m Nature des demandes

Acces a I'emploi 47,10 %28,84 %

Alternance 5,30% /2,87 %

Formation 21,40% 22,52 %

Aide a I'élaboration de projets 14,80926,26 %

Logement 1,30% /1,02 %

Santé 5,20% / 5,69 %

Vie sociale 4,90% / 12,80 %

Les aides financiéres sont mobilisées de facon transversale asemble des actes
de services

Aides financieres 18,50 %

m  Propositions des Conseillers

Acceés a I'emploi 46,10 %43,02%
Formation 28,90% 20,53%
Projet professionnel 15,90 %20,85%
Santé 6,10% / 6,13%
Logement 1,30 % /3,74%
Citoyenneté 1,60 % /3,16%
Loisirs, Culture... 0,10 % /2,56%

= Point Santé

134 jeunes ont bénéficié des services du Point Santé, 80mtouveaux accueils
génerant un total dé88 entretiens. Les attentes portent en premier lieu sur des
demandes d'orientation vers des structures de soins, l'acces aux droitscetté'é
psychologique.

Les actions spécifiques ont porté en 2010 sur des actions de formation aicateftf
sauveteur secouriste du travail, un accompagnement spécifique darenie de la
santé et des actions collectives « Sante et Bien étre ».

] Couverture sociale

Aucune 12,20 % 5,31%
CMU 5,95 % /6,04%
Sécurité Sociale 87,80 ¥88,06%
Mutualité Sociale Agricole 0,57 % 0,58%

18



Synthese de I'activité 2010

m Parcours d'Orientation Professionnelle

Cet atelier s’articule autour de trois phases distinctes et complénmesntdine phase
d’exploration de 35h en collectif. Une phase d’exploration concrete qui corpre
une période en entreprise de 70h et/ou une période en centre de formatioh.de 35
Une phase dite de définition de stratégie d’'objectifs qui permet, au trinéome,
conseiller, référent POP, de faire la synthese et de mettre en pérsgegiarcours.

104 jeunes ont bénéficié de cette prestation, daftdans le cadre du POP
individuel.

m  Poble Emploi

Dans le cadre de la convention avec le Pole Empddijeunes ont eté accompagnés.
L'accompagnement a principalement été individuel, des ateliers tigirea
(Curriculum Vitae, Lettre de motivation, Entretien, Prospection...) ont egahéréte
proposes.

Prospection entreprigeC.|.E ont été signés et plus dd C.A.E.

m  Le parrainage

= 8 jeunes ont bénéficié de cette action. li€kparrains et marraines ont réalisé
S0 entretiens en lien avec la méthodologie et I'accompagnement varplbg
'accompagnement physique et la remise a niveau.

m  Les aides financiéres
m Bourses d’Insertion Professionnelle
18dossiers présentés doh6 accordés en 2010 pour un montant de
23450 €

m  Fonds d’Aide aux Jeunes:
8 dossiers instruits e8 accordés
= |Le montant total des aides accordées s'éle2e880 €

m Fonds d’Aides aux Jeunes d’'urgerigédemandes pour un montant de
3493,03 €

= Abondement pour 2010 a été 8686,42 €

m  Fonds d’'Insertion Professionnelle des Jeunes:
= |Le montant total des aides accordées s’éled&@@R,79€

m  Cheques mobilité32 9781,22 ®nt été alloués par la Région lle-de-France ,
en totalité distribués.
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Synthese de l'activité 2010

CIVIS (Contrat d’Insertion dans Vie Sociale)

Ce dispositif d’accompagnement renforcé initié par la loi de cohésioralep@
permis a244 jeunes de bénéficier d'un accompagnement et d’aides spécifiques et
individualisées. L'inscription sur le programme CIVIS se fait au rdgiu niveau de
formation.

Pour 2010 I'objectif était de 200 jeunes, 244 jeunes inscrits en CIVIS,08 étaient
en CIVIS renforcé etl36jeunes en CIVIS classique.

PPAE

Dans le cadre de la convention avec P6le Emploi, la Mission Locale metea ph
accompagnement renforcé destiné aux jeunes de 16 a 25 ans et qui rencontrent des
difficultés dans leurs recherches d’emploi ou dans I'élaboration de leurtproje
professionnel. Pour 'année 2010 nous avions un objectif conventionrizl et

objectif a été largement dépassé avec plud&eunes accompagnés.

Le Point Information Jeuness:

Labélisé en septembre 2008, le Point Information Jeunesse offre une nowalette p

de services et accompagnement plus souple en « cote a céte » a contrario du « face a
face » plus usité en Mission Locale. En 2010 le Point Information Jeunessgia r

plus de4 643visites
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Présentation de l'activité

Ce diagramme permet de visualiser les indicateurs d’activité dedaidi Locale depuis sa
création. La terminologie « entretien » correspond aux entretiens enafé@ce et ou en
collectif. « Lactualité » englobe I'ensemble des contacts possiblefiefatenédiation,

visite, téléphone, courrier, information par un tiers...)

o ? |
20110 ‘ ‘
2009 ‘
2008 - ‘
2007 ‘ ‘
2006 ‘ ‘ ‘
2005 ‘ ‘ ‘
2004
2003
2002
2001
2000 ‘ ‘
i 2001 A0 SO0 O OO 2001
{} 2{HH) 4000 OO S000 10000 120030
20000 2001 12002 2003|2004 | 2005 2006 2007 2008 | 2009 | 2010
Prenuers accueils | 366 | 492 | 305 | 341 | 618 | 751 | 667 | 389 | 677 | 824 | 729
B Jaunesencontacts | 1166 | 1103 [ 1217 [ 1298 | 1360 1871 | 1661 [ 13922107 | 2040 | 1904
Entretiens STOL 7221 | 7840 9558 | 8731 | 71532 16743 [ 5701|3925 7239 | 7679
W Actualites {} {} {} {} {} SA30 9172 8102193609494 | 9326
®mEmplol 320 452 1 4700 377 | 662
B Altemmance 18 29 33 27 33
B Formation 311 | 267 | 191 | 203 | 315
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Synoptigue des actualités

Définition de «l'actualité»: terme générique qui englobe I'ensentdds typologies de
contacts que peuvent avoir les « jeunes » avec la Mission Locale. Les codiastts
(entretiens, informations collectives, ateliers) restent tragehlaent majoritaires aves2%.
Une typologie de contacts est absente de la nomenclature « information graxetnd. Si
cette derniére reste faible, des prises de contacts et demandes ditifmspar le biais de
notre site internet augmentent sensiblement. Pour information ce atseotine moyenne
de214 108visiteurs sur 12 mois soit7 842visites par mois en moyenne.

2%

1%

13% _

2%
~ |
2%
1%

7% —/ 4% -,

48%

Synoptique des actualités

B Entretien individuel
Information collective
B Atelier
lettre
B Meédiation
B Téléphone
B Vizite

OEntretien avec un partenaire

B E-Mail
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Synoptique des entrées dans les mesures

Le terme « mesures » est le générique qui englobe, au sens de « Parcqurs 3 »

'ensemble des contrats de travail et typologies de formation. Les nsesord
classées en trois grandes catégories: contrats de travail, conral$emance et

formations.
700
600
500
400
300
200
100
0
Emploi Alternance Formation
Emploi Contrat volontaire (CIVIQ) 4
CDiI 148
CDD 324 662
Intérim 124
Contrats aidés (CAE / CA) 70
Association intermédiaire 2
Autres contrats
Contrat en Contrat de professionnalisation 18
alternance : 33
Contrat d’apprentissage 15
Formation Conseil Régional 145
Formation initiale 39
AFPA 14 315
Autres formations 117
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POle Santé et Sécurité en milieu
professionnel

Développer une nouvelle offre de services

La fonction principale du Point Santé est l'accueil des jeunes agé$é @e25 ans
révolus, qui souhaitent obtenir de I'information ou étre accompagnés dansng cha
de la santé et/ ou du handicap.

Le module de formation aux risques en milieu professionnel a trouvé un écho
favorable aupres des « jeunes » et des centres de formation. Le Point S&gte a
agréé par la CRAMIF pour dispenser la formation de Sauveteur Secouriste du
Travail.

Le profil des « jeunes » accueillis es#t@,60 % masculin et 7% de niveau VI. Si

le premier contact est souvent initié par une demande d’information li@éeeels aux
droits, tres rapidement d’autres questions émergent d’ordre plus médisalas, (
prévention...) ou soutien phycologique.

En 2010,134 « jeunes » ont été recus, dodd nouveaux accueils. L'ensemble a
généres88entretiens donB09ont avec un caractére «d'écoute psychologique».

Les orientations sont faites& % par les conseillers de la Mission Locale9 &b
par les travailleurs sociaux et les centres de formation 8%asur présentation
spontanée des « jeunes ».

Nature de la demande initiale du jeundexprimée en nombre de demandes)

Effectif
Demandes d’ouverture de droits
couverture sociale de base et CMU complémentaire 13
mutuelle jeune
Demandes d’orientation vers les structures de soins

Soins ponctuels 10
Visites médicales 10
Bilans de santé (CPAM) 20
Demandes d’aide psychologique 21
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'
PoOle Santé et Sécurité en milieu
professionnel

] Nature de la demande initiale du jeundexprimée en nombre de demandes)

Autres problématiques

Demande d’aide financiere 11
Info santé 18
Ecoute 54

m  Problématiques de santé repérées

m  Maladies physiques
(maladies de longue durée telles que :

diabéte, mucoviscidose, leucémie, etc.) 5
[ VIH /

m  Carence alimentaires en lien avec une situation sociale précaire 18
m  Souffrance psychique 24
m  Pathologies mentales 19
m  Jeunes relevant d'une RQTH* 15
m  Jeunes relevant d'une RQTH (demande en cours)

* Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés (RQTH)

m  Orientation vers des professionnels de santé

Médecins généralistes 17
Médecins spécialistes 10
CMP 4
Hopital 3
PMI 7

15
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'
PoOle Santé et Sécurité en milieu
professionnel

] Insertion par la prévention des risques dans I'entreprise / SST

Cette action de formation, de courte durée, permet par I'obtention dificzrde
« Sauveteur Secouriste du travail », d’effectuer un travail sur la fipsalon et la
relation entre santé et environnement de travail.

Par ailleurs, elle sert de catalyseur dans la mise en ceuvre d'unentyreade
recherche d’emploi en renforgant la confiance en soi et la mobilisatiole quojet
professionnel.

Bilan 2010

82 « jeunes » se sont inscrits,ne s’est pas présenté & ont obtenu le dipléme de
Sauveteur Secouriste du Travall et I'attestation de « Gestes et Postures
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B
POle Santé et Sécurité en milieu
professionnel

Jeunes en contact

Total | | | | | J|134
27 1 o
22-25 i_ | 054
18-21 i_ ] 040
16-17 1 | o2s
0 2I0 40 60 30 100 120 140 160
16-17 18-21 22-25 27 Total
OTotal 25 50 54 5 134

Jeunes en contact

Total - ] J1134
=V “:| o i1

v “:| o 16

v I ] O|32
V Bis I ‘ ] |O 37

VI I ! ]| o 38

0 20 40 60 80 100 120 140 160
VI V Bis v v =V Total

OTotal 38 37 32 16 11 134




'
Pole Santé et Sécurité en milieu
professionnel

m Le Point Santé a mis en ceuvre en 2010, 2 actions qui ont fait I'objet d’'un support vidéo
pour aider les jeunes participants a devenir acteur de leur santé gidager ce message :
« le bien-étre c’est simple a cultiver et accessible a tous », aargale 2 films éducatifs
ganbs lesquels les jeunes ont été témoins et expérimentateurs de techniquesuyeinpro

u bien-étre.

m Une conseillere en cosmétiquest venue présenter aux jeunes comment mettre en
valeur son image grace a du maquillage, des cremes, du gel de coiffage, un.rasage

une bonne hygiéne. Car s’occuper de soi, prendre soin de son corps participe a une bonne
estime de sol et pose les bases d’'une bonne santé.

m Une sophrologue et une relaxologuent propose aux jeunes différents exercices a base
de respiration afin qu'ils puissent ressentir le bien-étre s’instadesdeur corps. Et ainsi
pouvoir réutiliser ces techniques quand ils en ressentent le besoin.

m Une psychothérapeutdeur a parlé de sa pratique thérapeutique, de I'intérét d’apprendre
a se connaitr poul mieux profiter de la vie, guérii de< blessure émotionnelle qui nous
limitent, de I'iIntérét de changer des habitudes nocives a notre it#éghysique et
psychique en faisant du ménage a l'intérieur de nous pour faire de la platgt@uration

Ide rfelations saines avec nous-mémes, les autres, les produits de I'on leg@&teses que

‘on fait ...

m Une masseus@ parlé des bienfaits du toucher et les jeunes ont bénéficié d’une séance
de 20 minutes de massage.

m Un éducateur sportif et un prof de sport en cludeur ont fait faire une séance de
musculation, d’abdos-fessiers, un jogging, proposés des exercices qu'ils petaienide
facon autonome en respectant leur corps, leur muscles, leur dos, leyacdeysrise de
leur pouls.

m Une prof de Qi Gongleur a proposé une séance de cet art de longeévité chinoise qui a
pour but de nettoyer les toxines de notre corps pour favoriser une meilleureatooude
notre énergie vitale
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' A
Pole Santé et Sécurité en milieu
professionnel

m Un coach d’entreprise leur a transmis de précieux outils de coaching et de PLN pour
mieux se poser les bonnes questions sur ce qui est important pour eux dans leur vie et
comment se mettre en mouvement vers ce but. Mais aussi, comment faire pour se
débarrasser de dépendances s’ils sont préts a dire stop a la cigareenabis .... avec
I'auto-hypnose.

m Une consultante en développement personndeur a fait une session sur les
fonctionnements humains qui permettent de se construire une bonne ou une mauvaise
confiance en soi. Ainsi ils ont pu prendre conscience de leurs propres méeanikamn
fonctionnement et possedent dorénavant des clés pour la faire évoluer positivement.

m Un médecin et un intervenant d’'IPC, sont venus présenter le bilan de santé et parler
des mécanismes dans les problemes de dépendance et expliquer commenag’enAléf
la suite de cette intervention tous les jeunes participants a 'aotidpris un RDV pour
effectuer un bilan de santé.

m La part des entretiens consacrée a I'accompagnement des personnes temn dieia
handica] es croissant. Pa ailleurs I'articulation du Poini Santc avec la Plateform
territoriale d’Insertion par I'Activité Economique permet une miseeenploi temporaire
adaptée au situation de « jeunes » sans solutions depuis de nombreuses annees.
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" A
Parrainage

m Cette action est financée par le Conseil Régional lle-de-Fragree2010 la convention
portait sur25 places subventionnées. Au nombreld: les parrains et marraines de notre
réseau sont retraités et ont quitté la vie active depuis moins de 5 ans. lIs iectupa
précédemment des fonctions d’encadrement dans les secteurs tett@deréimdustrie. lls
Interviennent a titre bénévole.

m lIs ont mené50 entretiens individuels aupres d@gunes parraines.

m  L’objectif du parrainage est principalement centré sur 'accompagnéeners I'emploi. Il
se traduit par un accompagnement personnalisé qui porte sur la méthodologahekeshe
d’emploi, 'accompagnement physique, le soutien psychologique , le ksawda confiance
en soi, la remise a niveau et un travail sur la communication.

m  Perspectives de progression: un élargissement de notre réseau deagasraune plus
grande regularité des entretiens avec les filleuls et un développemdéamtfarenation des
parrains aux techniques d’accompagnement vers I'emploi.
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I N N N
Parcours d’'Orientation Professionnelle

Cette action est financée par le Conseil Régional d'lle-de-Francin&aé est d’accompagner
les jeunes dans I'élaboration de leur projet professionnel. Elle s’artautleur de trois phases

distinctes et complémentaires:

Une phase d’explorationde 35h en collectif.

Une phase de découverte concrete
stage en entreprise de 70h ou période en centre de formation de 35h.

Phase de stratégie d’objectifs
Entretien en trinbme avec le conseiller du POP, le conseiller référémtgeune ».

. . OIndividue
P‘dl genre Indivicuel
@ Collectif
100 - O =3
80
60
40
20
0
Femmes Hommes Total
Par niveau
Taotal
TV
1'\}'
'\f-'
W bis
W1
1] 20 40 a0 20 100 120
VI Vhis v v = IV Total
B Total 13 20 28 35 8 104
@ Collectif 12 16 26 29 1 a4
OIndividuel 1 4 2 fi 7 20
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'
Parcours d’'Orientation Professionnelle

m  Le niveau des jeunes orientés vers cette action se répartitagemasuivante:
13 % Niveau VI (brevet des colléges)
19 % Niveau V bis (CAP / BEP non obtenu)
27 % Niveau V (CAP/BEP)
42 % Niveau IV et + (baccalauréat)

] Ages
16-17 ans 186
18-21 ans 47%
22-25 ans 35%
26 ans et +

m  Plateaux techniques
Nombre de plateaux techniqu@g:

m  Nombre et domaine des stages en entreprise
Nombre de stage en entreprise réalBfe:

Social — paramédical 15%
Tourisme loisirs 14%
Service a la personne 12%
Commerce distribution 10%
Sécurité 9%
Secrétariat gestion 9%
BTP 7%
Transport logistique 5%
Art, Culture, Spectacle 5%
Jardin — Espaces Verts 5%
Banque finance 1%
Fonction publique 1%
Enseignement 1%
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Point Information Jeunesse

m  Le Point Information Jeunesse accueille le public sans rendez-vous du luneindredi de
9h00 a 12h00 puis de 13h30 a 17h30 sur les sites de Persan et Beaumont-sur-Oise. En 2010
le PIJ a regut 643visites soit une moyenne mensuelle3R6 visites. L'accueil au sein du
P1J est collectif, chaque site dispose d’'un parc informatique d’'une quinzaipedies et
d'un espace documentaire. Au-delda de l'accueil, les Chargées d’Informatiode
Documentation effectuent un travail d’appui a l'utilisation des Nouvelleshiielogies de
I'Information et de la Communication et un accompagnement important enege
d’'information et de recherches documentaires sur les métiers, lestioms.... En 2010
I'accent a été mis sur les ateliers CV et Lettre de motivation et smolailité Européenne.

m  Les typologies de services et le niveau de demande.

Simple visite

Orientation scolaire

Emploi Formation

Temps libre

Europe Etranger

Santé, vie affective, mieux étre
Vie pratique

Justice, Droit

Citoyenneté

Total

45

498

3630

39

12

71

135

95

58

4643

0.97

10.73

78.18

0.84

1.55

1.53

291

2.05

1.25

100
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Point Information Jeunesse

Décembre 138 241
Janvier 266 362
Février 308 409
Mars 223 562
Avril 118 485
Mai 226 432
Juin 278 345
Juillet 236 259
Aout 170 280
Septembre 372 381
Octobre 36C 37¢
Novembre 282 340
Décembre 125 172
Total 3102 4643

Le Point Information Jeunesse, organise chaque mois des « Rencontres-Débiatgr» a
des thématigues empiloi, alternance et de la mobilité Européenne.

Ces « Rencontres-Débats » permettent des échanges directes avelise@ns, des
responsables de centre de formation...

Le Point Information Jeunesse a coordonné l'accueil de deux « séjourserbanti

Européens » en partenariat avec les Missions Locales du Val d’Oidesetila Taller de
Lluxent (Valence / Espagne).
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Programmes specifiques

m  Plan Personnalisé d’Acces a 'Emploi (PPAE)

Dans le cadre de la convention avec le Pole Emploi, la Mission Locale nptaea un
accompagnement renforcé destiné a des jeunes inscrits au Pbéle Emploi et qu
rencontrent des difficultés dans leurs recherches d’emploi ou d’élabodignojets
professionnels. Pour I'année 2010 nous avions un objectif conventionn@ll8e
jeunes. Cet objectif a été largement dépassé avec plB4&jeunes accompagnés.

m  Contrat d'Insertion dans la Vie Sociale (CIVIS)

Le CIVIS est un contrat d’'accompagnement, d’une durée d’un an renouvelable 1 fois,
conclu avec la Mission Locale. Il a pour objectif d'organiser les actiocessaires a

la réalisation de projets d’insertion sociale et professionnelle en vue emploi
durable.

Modalités d’accompagnement

Un référent unique pour un accompagnement personnalisé et régulier poua déder
constructiol d'un parcour d’insertior social¢ et professionnell.

Public prioritaire

Les jeunes agés de 16 a 25 ans qui ont un niveau de qualification inférieur ou
équivalent au niveau V bis en priorité et qui rencontrent des difficultécphéres
d’insertion sociale et professionnelle. Les « jeunes » de niveau infésieégal au
niveau V peuvent bénéficier du programme CIVIS, ils sont néanmoins compéabili
dans une catégorie différentes dite « CIVIS non renforcé ».

Aides spécifiques
Le bénefice du régime genéral de la sécurité sociale pendant les [geoodée
« jeune » ne bénéficie d’aucune protection sociale.
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'
Programmes specifiques

Aides spécifiques
la possibilité d’un soutien d’'une allocation pouvant atteindre 900 euros par séever
pendant les périodes ou le jeune majeur ne recoit aucune rémunération (emploi

formation) ou allocation. Le montant de I'allocation versée ne peut sb&pa250
euros par mois. Ce droit est ouvert a compter de la signature du CIVIS.

Les « jeunes » inscrits sur le programme CIVIS peuvent également bénéficier du
Fonds d’Insertion Professionnelle des Jeunes (FIPJ).

m  Objectifs 2010

Ce programme a permis d’accompagé# jeunes dont en CIVIS renforcé £08en
CIVIS non-renforcél 36.
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Prestations financieres

Bourse d’'Insertion Professionnelle

Ce dispositif mis en place par le Conseil Général du Val d’'Oise a étatestament
sollicité pour des dossiers d'aide a la formation a I'exception d’un dopsier I'aide
a la création d’entreprise.

Type de formations

= Licence logistique CACES, Educateur, Formation complémentairéemde
la route FIMO, Permis Taxi, Création d’entreprise...

Nombre de dossiers présent&8:pour 2010
Nombre de dossiers validéss pour 2010
Montant23 450 €

Fonds d’Aide aux Jeunes d’'urgence

Ce dispositif est géré et financé par le Conseil Général du Vaed'O

Concernant le Fonds d’Aide aux Jeunes dit « d’'urgence », notre enveloppe globale
poul 201( était 3 68€,42 €. L'aide maximun pal « jeune » es de 12C € pau ar.

57 demandes d’aides ont été effectuées pour un montant total 43,03 €soit un
montant moyen attribuél1.28 €.

L'attribution de cette aide répond principalement a des problématiques de
subsistance, pour des jeunes ne disposant d’aucune ressource et souvent en situati
de précarité.

Fonds d’Aide aux Jeunes

Ce dispositif peut également étre mobilisé dans le cadre d’'une CommissiatelLo
d’Attribution qui se reunit deux fois par mois. La demande est alors plafonnée a 349
€ par an. Sont éligibles a ce dispositif les jeunes agés de 16 a 24 ans révolus et
rencontrant des difficultés de subsistance, d’hébergement, de mobilitted’'a la
santé.

En 2010 la Mission Locale a instrué dossiers eb ont été accordés. La somme
cumulée de ces aides s’eleve2al 60 €
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'
Prestations financieres

= Aides a la mobilité

Ce dispositif créé et financé par le Conseil Régional d’'lle-de-Franp®ur objet
d’aider les jeunes investis dans une démarche active de recherehpldi ou
d’élaboration d’'un projet professionnel de financer a hauteur de 80 % le codt des
titres de transport en lle-de-France

L’enveloppe attribuée a la Mission Locale était pour I'année 20132871,20 €|a
guasi totalité a été distribuée.

m Fonds d’Insertion Professionnelle des Jeunes

Ce dispositif est financé par I'Etat dans le cadre de la loi de Cohésion 8oltiakt

consubstantiel au programme d’accompagnement renforcé CIVIS et ssadagix
«jeunes» les plus en difficulté. Les axes de financement sont élabor&hague

Mission Locale au regard des besoins de son territoire de compétencds&am
ceuvre est d’'une grande souplesse.

Aides directes

Appui social 15 000,00 €
Aides indirectes

Job dating 8 000,00 €
Chantier Europe 4 000,00 €
Soutien a I'innovation 9 000,00 €
Total 36 000,00 €

m L’Allocation Interstitielle

Cette aide financée par I'Etat est consubstantielle au programmi& Gla gestion a
été déléguée au CNASEA. Elle est mobilisable uniqguement pour les ®genn
inscrits sur le CIVIS renforcé et ne bénéficiant d’aucune ressource oaatithn.
L’allocation Interstitielle ne peut étre supérieure a 900 € par ar®iversements
mensuels doivent étre égaux ou inférieurs a 250 €.

Pour 'année 2010, I'enveloppe allouée a la Mission Locale a été consommée a
hauteur de 150% soit un montant total19 515€.
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Actions spécifiques

m Micro-chantiers

En 2010 le nombre de Micro-chantiers a sensiblement diminué, au profit de
placement via les heures de clauses sociales liées a 'ANRU. Nous avonsedans c
cadre privilégié un partenariat avec Tilt-services.

Ainsi en 2010 I'Association Intermédiaire TILT Services a réalisé plus4deo
heures d’insertion en partenariat avec la Mission Locale.

Cette expérience a permis de constater que ce type de chantier ne gaséte p
surcodt financier. La plus value en termes d'insertion professionnelle et de
citoyenneté est extrémement forte et mobilisatrice.

Le périmetre d'intervention de ces micro-chantiers et de 'ANRU eshtré
principalement sur le second-ceuvre en batiment ou en espaces verts.

m Insertion par I'activité économique

Avec la création de la Plateforme d’Insertion par I'Activité Econqua et
I'association NOE, un nouveau départ a été pris sur notre territoire. En204 @e
2 900 heures ont été réalisées.

m  Autres actions...
La Mission Locale a participé en qualité de partenaire a d’autres événements
Forum de la création d’entreprise
Carrefour a la rencontre des métiers
Forum des associations
Forum du logement
Réunions avec les associations d’entreprises de notre territoire
Réunions d’information EPIDE, Contrat d’autonomie...
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i
Eléments financiers

Charges exprimees en € et en %o

103366.12% 283069 3%

~

203833.23%

O Achats
B Services extérienss
B Impots et taxes

B Charges de personnel

B Autres charges

S18698.58%

Ressources exprimees en € et en %o

48000 6%

932240 13%

112065, 13%

1737507 24%

303789422

0

B Etat
BRegion
B Departement

O Communes

BFPoel Emplot
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"
Perspectives et orientations 2011

] Service Public d'Orientation

La nomination le 23 juin 2010, par le Premier Ministre, de Jean-Robert PITTE
comme Délégué a I'Orientation et a I'lnsertion Professionnelle.

Sa mission est d’organiser les actions de I'Etat dans les domaines de Ktiorsur
les métiers l'orientation scolaire, la préparation a I'emploi et de linsertion
professionnelle des jeunes dans les établissements d'enseignemergusupiéest
mandaté auprés des ministres en charge de I'Education nationale, @égiEnsent
supérieur et de l'insertion des jeunes pour réaliser deux objectifs :

Faire bénéficier chaque éléve d'une orientation réussie.
faire coincider les dispositifs d'orientation avec les besoins du marchévdil.tra

Il apparait essentiel que la Mission Locale s’inscrive darie démarche de
labellisation avec ses partenaires locaux.

m L’acces al'emploi et a la formation comme priorite

Dans un contexte économique difficile la priorité sera donnée aux actions
développées au sein du Péle Emploi Entreprise et notamment I'alternance.

m  Renforcer l'acces a l'information
La mise en place du Point Information Jeunesse (P.l.J) offre une paletésvilees
qgui semblent trouver un certain écho aupres des jeunes accueillis.néasmoins
important que le P.I.J puisse élargir son offre de services, notammera pase en
place d’ateliers informatiques et de rencontres-débats sur différémématiques. Le
P.1.J doit également trouver sa propre identité et élargir son audience aupres d’
public plus large.

m  Développer une Plateforme d’Insertion par I'Activité Economique

L’Insertion par I'Activité Economique reste a nos yeux un outil a forte plusean
termes d’accés a I'emploi. Nous devons poursuivre notre effort de prospectien et
sensibilisation auprés des communes et des entreprises pour développer pe cham
d’activité, avec pour objectif la mise en place d'une plateforme parteraetl
territoriale.
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'
Indicateurs d’'activité
Commune de Asnieres-sur-0Oise

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de
donner quelques éléments de repéere volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)14

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)35

Les entrées en mesureg: Emploi: 11  Alternance: / Formatior2
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission LR6dIPEFM 6

. Femtm
1er accueils #iemmes
mHommes

35

a5

135 7

05 A

WV Bis v

B Femtnes

1er accueils

B Homtnes

(=T S I R R =)

18-21 22-25

Jeunes en contact 'Fmes

] Hommes

14
12
10

W Bis

oo

=TSN - ¥
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'
Indicateurs d’'activité
Commune de Beaumont-sur-Oise

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de donner

guelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)133

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)419
Les entrées en mesur&82

Emploi: 134 Alternance®6 Formation:46

Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission L28alEDEFM 111

. mF
1er accueils FrE
mHomtnes
60
30
40
30
20
-
0 . . :
VI V Bis v =TV
- BFemimes
1er accueils
B Homines
70
60
50
40
30
20
10 4
D T T
16-17 18-21 20-25
BFemtnes

Jeunes en contact

mHomtnes

120
160

140
120
100

80

a0

40

=

1] T T
V1 =V

WV Bis v
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Belloy-en-France

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)7

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)23

Les entrées en mesurds Emploi: 5 Alternance: / Formatior2
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission LBGdIPEFM 11

1er accueils WF emme
mHomine
4.5
4
335
3
25
2
15
1
0s
1] i+
VI vV =V
1er accueils M remmes
B Hommes
7
fi
5
4
3
2
1
0
18-21 2225
Jeunes en contact ®Femmes

mHomtnes

12
10

[= T I - )

W Bis WV =TV

44



'
Indicateurs d’'activité
Commune de Bernes-sur-Oise

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de

donner quelques éléments de repére quantitatif.

1¢raccueils par niveau et par ag€ & 2¢mediagramme)23

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)67

Les entrées en mesurég: Emploi:19  Alternance:l Formation:7
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission L82dREFM 29

1er accueils

= U = ]

W Bis I'Vet+

m llE

lFm]mes

] Hommes

1er accueils

B Femtnes

B Homtnes

10

8

g

4 4

34

0 - .

16-17 18-21 22-25

Jeunes en contact

BFemmes

BHommes

15
10
; -
0

V Bis IVet+
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' A
Indicateurs d’activité
Commune de Bruyeres-sur-Oise

m  Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par ag€ @ 2¢mediagramme)39

les « jeunes » en contact{8diagramme)120

Les entrées en mesuré€7 Emploi:37  Alternance2 Formation:19
Nombre de jeunes inscrits au Péle Emploi et connus de la Mission LésdlBEFM

47
1er accueils o Fenimes
m Homimes
10
5 . .
0 , . ,

V1 WV Bis v IVet+

B Femtnes

1er accueils

B Homtnes

45
40

16-17 18-21 22-25
35

Jeunes en contact " Fenimes
B Homines
30

25
20
15
10
5
1] T

V1 WV Bis v IVet+
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Butry-sur-Oise

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)5

les « jeunes » en contact{8diagramme)11

Les entrées en mesurds: Emploi: / Alternance: / Formatior2
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission Latale:

. Femtm
1er accueils #iemmes
mHommes

= R N T - Y

W Bis W Bis WV IV et+

. Femtm
1er accueils ® Femmes
B Homines
335

3
a5
2
135
1
0s
D T T &

T t

16-17 18-21 22-25

Jeunes en contact " Fenimes
B Homines

~— =

V1 WV Bis v IVet+

=T R T -
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' A
Indicateurs d’activité
Commune de Champagne-sur-Oise

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteongearer et de donner
guelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par ag€ @ 2¢mediagramme)32

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)97

Les entrées en mesure®4 Emploi: 28 Alternance:3 Formation:11
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission L&&GIPEFM 43

F
1er accueils ® Femmes

] Hommes

14

12

10

3

4

: —
2

o |

W Bis

B Femtnes

1er accueils

B Homtnes

138
16

14
12
10
g
o T T

16-17 18-21 22-25

Jeunes en contact " Fenimes
B Homines

25
20
15
10
= =
0

W Bis

=D S -
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B e
Indicateurs d’'activité
Commune de Frouville

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé& R 2¢mediagramme)/
les « jeunes » en contacf{8diagramme)/

Les entrées en mesures: / Emploi: /
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission Ldcale:

. Femtm
1er accueils ® Femmes
B Homines

0s
0a
04

0s
0a
04

Alternance: / Formation: /

0a
04
0z

WV Bis WV Bis W I'Vet+
. F
1er accueils #Femmes
EHommes
16-17 18-21 22-25 26 et+
F
Jeunes en contacts e
mHomimes
1
1] i+ i+ i+
WV Bis WV Bis W I'Vet+
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Hédouville

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)?2

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)3

Les entrées en mesures: Emploi: 2 Alternance: / Formation: /
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission L8cale:

. uF
1er accueils Frme
mHomine
12
1
08
06
04
0z
1] i+ T i+ i+
VI V Bis v IV >V
- BFemime
1er accueils
B Homme
1.2
1
0.8
0.6
0.4
0.2
0 i+ T T
16-17 18-21 22-25
B Femme

Jeunes en contact

m Hotnme

a5

135

V1 WV Bis v IV =1V
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'
Indicateurs d’activité
Commune de lI'lsle-Adam

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par ag€ @ 2¢mediagramme)63

les « jeunes » en contact{8diagramme)132

Les entrées en mesures? Emploi:25 Alternance:2 Formation:5
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission L&daleEFM

59
. F
1er accueils #iemmes
mHommes

15
: l
5
0 - ,

W Bis =V

B Femtnes

1er accueils

30
5
20
15
10
5
0 I ,

16-17 18-21 22-25

BHomtnes

Jeunes en contact 'Fmeg

lHommes

a0

40
30
20
10
0 - .

W Bis

51



'
Indicateurs d’activité
Commune de Labbeville

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)1

les « jeunes » en contact{8diagramme)?2

Les entrées en mesurés: Emploi: 1 Alternance: / Formation: /
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission L&cale:

. uF
1er accueils Frme
mHomine
12
1
08
06
04
0z
1] i+ i+ i+ i+
VI V Bis v IV >V
- BFemime
1er accueils
B Homme
1.2
1
0.8
0.6
0.4
0.2
0 i+ T i+ T
16-17 18-21 22-25
B Femme

Jeunes en contact

m Hotnme

12

0s
0a
04
0z

V1 WV Bis v =1V
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Maffliers

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)8

les « jeunes » en contact{8diagramme)11

Les entrées en mesurek5 Emploi: 4  Alternance: / Formationl
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission L&&MEFM 6

. Femtm
1er accueils ® Femmes
B Homines

=T R T - Y

W Bis W Bis WV IV et+

BFermmes

1er accueils

EHomitnes

= Y - ]

16-17 18-21 22-25 26 et+

Jeunes en contacts M enmes
mHomimes

a - .
T T

W Bis W Bis WV IV et+

= R Y - |
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Indicateurs d’activité
Commune de Mériel

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de

donner quelques éléments de repére volumétrique.
1¢" accueils par niveau et par agé& @ 2¢mediagramme)19

les « jeunes » en contact{8diagramme)41
Les entrées en mesure38

23
1er accueils

(=R ST P =]

W Bis

1er accueils

==8

Emploi:10 Alternance: / Formatiorb
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission L&zalBEFM

lFm]mes

lHommes

B Femtnes

BHomtnes

g

f

4

2 4

0 A T

16-17 18-21 22-25

Jeunes en contact

W Bis

25

20

15

10

5 '
o - — .

lFm]mes

] Hommes
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Montsoult

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par ag€ @ 2¢mediagramme)15
les « jeunes » en contact{Bdiagramme)23

Les entrées en mesurez4

Emploi: 5  Alternance: / Formation5

Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission LA&IBEFM

20

12
10

[=T S -

1er accueils

B Femnmes
B Hotnmes

= O = ]

BFermmes

EHomitnes

_ T o T T
WV Bis WV Bis W I'Vet+
1er accueils
16-17 18-21 22-25 26 et+
F
Jeunes en contacts e
mHomimes
14
12
10
2
i}
4 .
2
] | N

W Bis

WV Bis v

I'Vet+

55



'
Indicateurs d’activité
Commune de Mours

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par ag€ & 2¢mediagramme)10

les « jeunes » en contact{8diagramme)21

Les entrées en mesurez2d Emploi: 7 Alternance:l Formation: 2
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission LA2aIBEFM 4

. Femtm
1er accueils ® Femmes
m Homimes
vV =V

V1 WV Bis

= R N T - Y

B Femtnes

1er accueils

BHomtnes

= T A ]

16-17 18-21 22-25

Jeunes en contact " Femme
mHomme
10
2
i}
4
=5
1] ft T T T
VI WV Bis Vv =1V
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Nerville-la-Forét

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de
donner quelques éléments de repéere volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)?2

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)5

Les entrées en mesure3: Emploi: 1 Alternance: / Formation: /
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission LE&cAEFM 3

. Femtm
1er accueils #iemmes
mHommes

12

1
0s
0a
04
0z
0 T
V1

1.2

&

WV Bis v =1V

B Femtnes

1er accueils

BHomtnes

0.8 A
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0.4 A
0.2 A

18-21 22-25

Jeunes en contact " Fenimes
B Homines

a5

135

1
1]

V1 WV Bis v =1V
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'
Indicateurs d’'activité
Commune de Nesles-la-Vallée

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé& @ 2¢mediagramme)12

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)16

Les entrées en mesurek3 Emploi: 2 Alternance/ Formation: /
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission Ld&le:

1er accueils 'Fmes
lHommes
i}
5
4
3
1
. - ,
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1er accueils ¥ Femmes
B Hommes
10
8
fi
4
2
0
18-21 2225
Jeunes en contact ®Femmes

mHomtnes

[ R P S - |

SEE S
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Nointel

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)7

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)16

Les entrées en mesurekl Emploi: 2 Alternance: / Formationl
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission La¢BIEFM 6

. Femtm
1er accueils ® Femmes
m Homimes

= R Y - |

WV Bis Vv I =1V
- B Femimnes
1er accueils
B Hommes
7
fi
5
4
3
2
1
. . I
16-17 18-21 22-25
mF
Jeunes en contact Frnmes
mHommes
2
7
i}
5
4
3
2 .
1
0 . . .
VI WV Bis Vv =1V
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Noisy-sur-Oise

m  Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

m  1°accueils par niveau et par 4g€ € 2°mediagramme)?2
m les « jeunes » en contact{8diagramme)7
m  Les entrées en mesure3: Emploi:/ Alternance: / Formatiort
m  Nombre de jeunes inscrits au Péle Emploi et connus de la Mission L&CAMEFM 2
1er accueils HFemme
mHormme
2.5
2
1.5
1
0.5
1] t T t T T i
VI W Bis W =1V
1er accueils s remine
B Homine
1.2
1
0.8
0.6
0.4
0.2
1] £ T T
16-17 18-21 22-25

Jeunes en contact " Fenimes
B Homines
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a5

2
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1
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1] f T T T




'
Indicateurs d’'activité
Commune de Parmain

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de
donner quelques éléments de repéere volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par ag€ & 2¢mediagramme)28

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)80

Les entrées en mesuresl Emploi:12  Alternance:l Formation:5
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission L&EBEFM

39
1er accueils o Fenimes
m Homimes

V1 =V

WV Bis v

(=R ST P =]

B Femtnes

1er accueils
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'
Indicateurs d’'activité
Commune de Persan

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)209

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)539

Les entrées en mesure$78 Emploi: 149 Alternance:8 Formation: 68

Nombre de jeunes inscrits au Péle Emploi et connus de la Mission L&zaeDEFM
20
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1er accueils o Fenimes
m Homimes
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a0
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'
Indicateurs d’'activité
Commune de Presles

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par ag€ @ 2¢mediagramme)16

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)46

Les entrées en mesure2 Emploi:14  Alternance: / Formatiorb
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission L&SIBEFM

28
1er accueils A ernmes
mHommes

a - I
t T T

V1 WV Bis v =1V

(=R ST P =]

B Femtnes
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EHommes

10
5
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V1 WV Bis v =1V

63



" Al
Indicateurs d’activité
Commune de Ronquerolles

m  Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)#4

les « jeunes » en contact{8diagramme)12

Les entrées en mesurel: Emploi: 4 Alternance: / Formationl
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission Lac&&EFM 2

BFemtne

1er accueils

mHomtne

a5
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1
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V1 WV Bis v =1V
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Saint-Martin-du-Tertre

m  Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repéere volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par ag€ & 2¢mediagramme)21

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)36

Les entrées en mesure3? Emploi: 12  Alternance:l Formation:1
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission L&S&BEFM

17
1er accueils A ernmes
mHommes
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Seugy

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)5

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)13

Les entrées en mesures: Emploi: 1 Alternance: / Formatiort
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission Lac&d&EFM 8

. F
1er accueils #iemmes
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Vallangoujard

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme): 1

les « jeunes » en contacf{8diagramme)1

Les entrées en mesurek: Emploi: / Alternance: / Formation: /
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission Ldcale:

mFemnme

Jeunhes en contact

mHotnme

12

0s
0a
04
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V1 WV Bis v IV =1V
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Valmondois

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)7

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)13

Les entrées en mesures: Emploi: 2 Alternance: / Formation: /
Nombre de jeunes inscrits au P6le Emploi et connus de la Mission Ldkcale:

1er accueils par niveau ®Femmes
mHomtnes

=1V
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'
Indicateurs d’'activité
Commune de Viarmes

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de

donner quelques éléments de repére volumétrique.
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'
Indicateurs d’'activité
Commune de Villaines-sous-Bois

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteontgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.
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'
Indicateurs d’activité
Commune de Villiers-Adam

m  Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohtgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.
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