¢ BILAND'ACTIVITE 2006

Mission Locale

MILNQOV OISE

Asnieres-sur-Oise, Beaumont-sur-Oise, Bernes-sur-Oise, Bruyeres-sur-Oise, Butry-sur-Oise,
Champagne-sur-Oise, Frouville, Hedouville, I'lsle-Adam, Labbeville, Mériel, Mours, Nerville-la-
Forét, Nesles-la-Vallée, Nointel, Parmain, Persan, Presles, Ronquerolles, Saint-Martin-du-Tertre,
Noisy-sur-Oise, Seugy, Vallangoujard, Vamondois, Viarmes, Villiers-Adam.

Rien ne dure, sinon le renouvellement de nos regards en soi, sur le monde, sur autrui...

Hafid AGGOUNE

Extrait de quelle nuit sommes-nous?
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'
Le mot du Président

m  Osonslajeunesse, Osons| avenir...

Un nombre toujours plus important d’ études mettent en exergue le fossé d’ incompréhension
qui semble séparer les jeunes et le monde de I’entreprise. Les référentiels de valeurs, les
attentes et les exigences des uns et des autres se cristallisent dans une dichotomie
croissante. Malgreé ce constat amere d’ incompréhension et un taux de chdmage des jeunes
important, |’ alternance* reste en France largement moins mobilisée que dans d’ autres pays
d’ Europe. Parmi les 750.000 jeunes qui, chague année, quittent le systéeme scolaire, 150.000
n'ont aucun diplébme dont 60.000 aucune qualification. L’alternance est une clé pour
I'emploi des jeunes, un atout pour l'entreprise et une réponse moderne et adaptée a la
formation et a la qualification des jeunes. Je souhaite que la Mission Locale et au-dela
I’ensemble des acteurs du territoire s'engagent dans une démarche pédagogique de
sensibilisation qui puisse mettre en valeur les nombreux atouts de |’ alternance aussi bien
pour les jeunes que pour les entreprises. Pour réaliser cet objectif la Mission Locale
instruira en 2007, auprés des services du Conseil Régiona d’lle-de-France, une demande de
financement d'un poste de « Développeur de I’ alternance » dans le cadre du dispositif des
emplois tremplins.

L’insertion des jeunes est un enjeu maeur du développement et de la dynamique du
territoire. Parmi les nombreux facteurs qui concourent a cet enjeu: la capacité du territoire a
former, a qualifier et & accompagner les mutations du tissu économique est prépondérante.
L’ offre de formation disponible doit, de par sa qualité et son exhaustivité, pouvoir répondre
aux besoins des publics et du tissu économique. Je me réjouis du développement sur le
territoire de I’ offre de formation dans le secteur médico-socia avec notamment I’ ouverture
d’une filiére Bac Sciences et Technologies de la Santé et du Socia (ST2S). Jespéere que le
secteur médico-sociale trés présent trouvera les personnels qualifiés dont il a besoin pour
faire face a sa croissance et au développement des emplois de services a la personne.

Conscients des enjeux du territoire et de la nécessité de développer des synergies
partenariales fortes, la Mission Locale a oauvré au développement de projets innovants tant
dans le champ de I’emploi, de la formation, de la culture que de |’ ouverture d'un dialogue
avec le tissu économique. Un certain nombre de ces projets, dont le présent bilan d’ activité
fait éat, ont é&é verses pour une part non négligeable au dossier de labellisation de la
Maison de I'Emploi du Haut Va d Oise.

Jinsiste sur la nécessité de poursuivre dans cette voie du partenariat, du renforcement du
lien avec le tissu économique et de |’ouverture sur le territoire qui permettront de mieux
accompagner les « jeunes » dans leurs projets professionnel et devie.

Fabrice MILLEREAU

* Contrats d' apprentissage et contrats de professionnalisation



Préambule

m  Nousavons refermé le bilan d’activité de I’année 2005 sur quelques lignes d’une mise en
perspective en quatre points:

le déménagement des sites d’ accueil de Parmain et de Beaumont-sur-Oise

Le renforcement de nos outils de communication notamment par le biais du site
internet

Le développement territorial
L’ ouverture sur I’ Europe

m  Le déménagement du Point d’ Accueil de Parmain a été inauguré au cours du dernier
trimestre 2006. Nous disposons d'un bureau et d'une sdle consacrée a |’ espace
documentation et multimédia. Le projet de déménagement du siege a pris un peu de retard
en raison des travaux a la Banque de France et de la nécessité de réunir des financements
pour effectuer les travaux de réaménagement du plateau d’ accueil ala Trésorerie principale.

m Lesdteinternet est en ligne et les bases de données en cours d’ optimisation devraient étre
livrées au deuxiéme trimestre 2007.

m  Ledéveloppement territorial a éé au coaur de notre action avec :
La création d'un espace dédié aux acteurs du tissu économique et dirigeants
d’entreprises « Synergies et Per spectives ».
Le Carrefour a la rencontre des métiers qui a réuni pour la premiere fois 1200
participants et 55 exposants.

Les Rencontres Sociales ont rassemblé 95 professionnels du champ social et de
I'insertion professionnelle pour une journée de réflexion autour de la thématique
« Handicap et Société ».

Lesateliers et scenes Slam qui atrois reprises ont accueilli en moyenne 190
Slameurs.

L e renforcement de nos liens avec le tissu économique avec une action de promotion
de laM éthode de Recrutement par Simulation.

Le pré-recrutement pour le Centre Hospitalier des Portes de I’ Oise des contrats

aidés. Le soutien aux centres de formation porteurs de projets innovants. La
mise en place d’'une démarche proactive, en partenariat avec Tilt-Services,
CESAME et laMission Locale de Cergy, pour favoriser le recrutement de « jeunes »
inscrits dans le programme CIVIS, en contrats aidés, par le secteur non marchand.

m  L’ouverture sur I’Europe apris du retard, néanmoins sous I’impulsion de la Mission Locale
SeinOise un projet de plate-forme Européenne inter Missions Locales du Va d’ Oise devrait
étre mis en place courant 2007. Cette plate-forme aura pour objectif de favoriser le départ
en stage de « jeunes » accompagnés par les Missions Locales. Dans un premier temps
essentiellement vers I’ Angleterre. Une ouverture vers |’ Espagne ou I’ Italie pourra se faire
dans un second temps.



Préambule

m  Les«jeunesen demande d’insertion » tel est le nouvel intitulé d’ un barométre statistique
mis en place par la DARES*, sur la base des éléments collectés par Parcours 3. Mais au-
dela du barométre les « jeunes » sont plus que toujours en quéte d’ une insertion « durable ».
Si la légére embellie économique a offert quelques opportunités d’ embauche le taux de CDI
reste relativement faible avec 33 %. Au-dela de I’emploi, I'insertion sociale reste difficile,
nous observons une augmentation du taux de notre indicateur « en logements précaires » de
+ 2,7%. Par ailleurs le taux de chémage des moins de 26 ans sur notre territoire reste
relativement élevé avec une DEFM a décembre 2006 de 21,35 %.

m  L’activité de la Mission Locale apparait stable en termes de 1% accueils et de « jeunes en
contact ». Le taux « d entrée en mesures » a significativement augmenté passant de 31,10
% en 2005 a 53,46 % en 2006. Ce taux mesure le nombre de « jeunes » entrés en emploi,
en formation ou en alternance au cours de I’année. Le nombre moyen d’ entretiens par jeune
a légérement augmenté pour atteindre 4.5 entretiens (en face a face) et 5.5 actualites par
jeune. Pour les 1% accueils la moyenne est plus élevée avec 7.5 . Ces chiffres sont le
corollaire de la mise en ceuvre des différents programmes d’ accompagnements renforcés.

= Le Parcoursd’Orientation Professionnelle

Des difficultés dans la mise en cauvre et |'animation de cette action, financée par le
Conseil Régional d’lle-de-France, ont été pointées, induisant une baisse significative
du nombre de parcours réalisés, 68 en collectifs et 20 en individuels en 2005 contre
45 en collectifs et 33 en individuels en 2006. Cette baisse impacte fortement le
budget de |’ association en 2006.

= Entre bilan et évaluation

Le bilan est un acte d’'inventaire d’ une situation a un moment déterminé, il permet de
révéler des écarts; entre le prévisionnel et le réalisé, entre le théorique et I’ existant.
Cet exercice au-dela de photographier I'instant se donne également a lire comme un
outil d’évauation de I'activité. Dans un champ d activité ou la relation humaine
prime, ou la chaine des interventions est ceuvre collective, la ferveur évaluatrice
peine a trouver ses marques entre rationnel et irrationnel, entre comptabilité et
sciences humaines. Dans le vain espoir de trouver I'équilibre entre un bilan qui ne
serait étre qu'une simple photographie et une évaluation qui ne serait étre gu’'une
compilation de statistiques, nous avons tenté dorganiser ce document autour
« d'indicateurs d'activites » et « d'indicateurs d’'impact territorial ». Les indicateurs
d activités sont extraits du progiciel « Parcours 3 », ils reflétent I'activité de
I’ association dans sa forme numérique et s offrent comme des reperes dans le temps
susceptibles de produire des écarts comparatifs. Les indicateurs d’ impact territorial
sont le fruit des analyses des différentes actions mises en place sur le territoire. Ils
fournissent de précieuses informations sur le degré d’'adhésion des publics, des
partenaires et du tissu économique... La conjugaison de ces deux types d’indicateurs
permet de valider la pertinence d'une action et de confirmer s les effets qu'elle
produit sont bien en correspondance avec les besoins que nous avions identifiés.



'
Profil administratif

™ Raison sociale

Mission | ntercommunale L ocale du Nord Ouest de laValléede I’ Oise
« MILNOVOISE »

m  Formejuridique
Association régie par laloi du 1er juillet 1901
Créée le 30 décembre 1999 n°0953014224 sous-préfecture de Pontoise
N° Siret 429 094 170 000 17 / NAF 853 K

m  Adressedu siege social
16, rue Edouard Bourchy BP 30053 95260 Beaumont-sur-Oise
€ 01.30.28.76.90 « 01.30.28.76.92
Www.mission-locale-milnovoise.fr

m  Représentation légale
Président
s M. Fabrice MILLEREAU Maire de Beaumont-sur-Oise

Vice-Président délégué
m M.YvesOLLIVIER Maire de Bernes-sur-Oise

Vice-Président
s M. Michel RIGOLET Maire de Mériel
s M. Roland GUICHARD Conseiller Général / Maire de Parmain

Secrétaire
M. Jean-Marie DUHAMEL Maire de Ronguerolles

Trésorier
= M. Philippe LEGRAND Maire de Butry-sur-Oise

m  Effectif salarial au 31 décembre 2006: 14 personnes et 1 mise a disposition ANPE









































































































































































































