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Mission Locale

16-25 ans
VOUS accompagner dans vos projets

Rapport d’ activité 2005

Beaumont-sur-Oise / Bernes-sur-Oise / Bruyeres-sur-Oise / Butry-sur-
Oise/ Champagne-sur-Oise/ Frouville/ Hedouville/ I'lle-Adam /
Labbeville/ Mériel / Mours/ Nerville-la-Forét / Nedes-la-Vallée/

Nointel /Noissy-sur-Oise/ Parmain / Persan / Predes/ Ronquerolles/

Vallangoujard / Vamondois/ Villiers-Adam.

« IlI'y a quelques chose de rituel dans I’étonnement périodique des adultes de notre
société, lorsqu’ils s'apercoivent deux ou trois fois par génération que leur société est
aussi composée de jeunes! »

Jacques Monod
« Il est plus facile de désintégrer un atome qu’ un préjugé »

Albert Einstein
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Préambule

Mutation, territoire, partenariat et
parcours...

Yl B

J

# L’exercice n'est jamais aisé de choisir quelques mots qui puissent faire cauvre de
synthese et également étre les fils d Ariane d' une année d'activité au caractére
pluriel. Au-dela des mots quatre notions semblent susceptibles d’ esquisser le profil
de cette année 2005; mutation, territoire, partenariat et parcours.

Mutation, pour le renforcement de I'équipe avec la création de deux nouveaux
postes de conseillers, corollaire de la mise cauvre de laloi de cohésion sociade et du
programme  d'accompagnement renforcé CIVIS. Mutation de notre progiciel
Parcours 2 vers Parcours 3 qui passe d’une gestion local a un acces a distance par
Internet. Ce changement nécessitera, encore en 2006, quelques mises au point en
termes de formation du personnel. Mais malgré un nombre important de fenétres de
saisie, qui rendent son utilisation quotldlenne chronophage, ce progiciel marquera
certainement un changement dans I’accompagnement des « jeunes » et dans
|’analyse de nos actes prof ionnels, du profil du public, de ses demandes €t de ses
besoins. Mutation avec I'arrivée au sein de I’association de nouveaux partenaires,
issus du tissu économique et du champ social, dont nous espérons que | expertise
nourrira notre réflexion et notre action.

Mutation de notre territoire, avec I’ arrivée de cing nouvelles communes du canton
de Viarmes, (Asniéres-sur-Oise, Noisy-sur-Oise, Seugy, Saint-Martin-du-Tertre et
Viarmes) qui éargissent notre territoire de compétence vers’est du Val d' Oise. Par
cet dargissement nous offrons, au public que nous accompagnons, une mise en
cohérence des territoires de compétence de I’ ANPE, de I’ ASSEDIC et des services
sociaux du Deépartement. Ce nouveau Territoire permet aux « jeunes » d'inscrire
leurs démarches dans un réseau d’ acteurs et de mobiliser plus facilement des moyens
qui pouvaient auparavant apparaitre dispersés.

Territoire et Partenariat, avec |’émergence des communautés de communes, la
perspective d’une Maison de I’Emploi et le travail réalisé au sein du Réseau Public
d’Insertion des Jeunes. De nouveaux modes d’interventions partenariales s’ imposent
progressivement. Cette maniére d' appréhender le territoire, n'est pas sans
questionner nos pratiques professionnelles, notre identité et nos rapports avec nos
partenaires. Au-dela des difficultés d'ajustement inévitables, I'état des lieux du
partenariat est tres enthousiasmant, particulierement lorsque au moment du bilan le
temps suspend son vol et quel’on regarde quelques succes « Parce qu'elles le vaent
bien » , le « carrefour a la rencontre des métiers », le « chantier insertion a Saint-
Martin-du-Tertre », les « ateliers SLAM » et « |’ atelier logement ».
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Mutation, territoire, partenariat et
parcours...

Yl B
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Partenariats et parcours, s afichent de plus en plus comme des idées forces de
lutte contre le chémage, néanmoins I’ articulation fine des différents dispositifs et des
processus d’ accompagnement des différentes structures nécessite encore un travail
de fond et de culture professionnelle, ceci magreé une volonté de réussir affichée par
tous.

Parcours, des « jeunes » que nous accompagnons dans leur projet, avec nos
partenaires. Parcours dont le profil est souvent en dents de scie, avec des hauts et
des bas, mais qui malgré tout progresse invariablement. Le bilan d activité, avec la
foultitude de diagrammes qui le nourrissent, peut étre extrémement réducteur
notamment S ces diagrammes sont portés au rang d’iconographie. Afin d éviter cet
écuell nous avons souhaité donner alire le parcours d’ un « jeune » €crit de sa main.
Certains trouverons cet écrit « flatteur » pour la Mission Locale, mais sa qualité
premiére est bien de donner a voir un parcours qui S est construit dans le temps, la
volonté et la persévérance et qui a bien des moments aurait pu tourner court.

Autres parcours, autres temps, autres cheminement, nous avons également offert une
carte blanche al’ un des parrain, pour qu’il fasse découvrir et vivre le parrainage et a
Dounia BOUZAR dont la conférence avait marqué les « Rencontres Sociales 2005 ».
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Mutation, territoire, partenariat et

parcours. ..

Yl B

J

Par cours, regar ds croises

L’ acteur

Sorti de terminale de mécanique
productique (aux apprentis d AUTEUIL a
Sannois 95) j’ai tout de suite pu, grace a
I’obtention du BAFA, commencé a
travailler, en m’occupant des jeunes
pendant les vacances pour le compte d’ un
centre aéré et d’une maison de quartier a
Beaumont-sur-Oise.

Inscrit depuis 2002 a la mission locale de
Beaumont-sur-Oise et ayant  pour
conseillere Mme Annette Ferté, j’ai pu
jusqu’ alors mener a bien mes projets.

La mission locale est une structure qui
soccupe réellement des jeunes en
difficulté et non seulement cela mais, aide
les jeunes a mettre a jour leurs projets, les
réinsérer réellement dans le domaine
social et professionnel, de la scolarité, et
de la formation, tous les moyens sont mis

en ceuvre pour aider les jeunes.

Pour mettre en confiance les jeunes, &fin
de les aider dans leurs démarches et les
pousser a aller au-dela de leurs difficultés.
La mission locale a pour fonction d’aider
les jeunes et non de faire de |’ assistanat,
celaa été mon cas.

L’ accompagnateur

David a une véritable passion pour les
avions!

En 2002, lors de son premier contact avec
notre structure il souhaitait devenir pilote
d’avion (transport de passagers). Etant
conscient de son modeste niveau en
enseignement  général, il  souhaitait
s orienter vers les métiers de la logistique.

Nous |’avons encouragé a entretenir sa
passion par dautres moyens et
d’envisager de S orienter vers un métier
voisin de son premier choix.

Nous avons contacté un centre de
formation  spécialise en  formation
mécanique cellules avion : son manque
d’ expérience a été fatal a sa candidature.

David a choisi de travailler en animation
durant une année et de se former dans un
autre domaine. Un passage en atelier de
découverte des métiers dont I’ objectif était
de formaliser un autre projet professionnel
autour de |’ aérien.

Le centre de formation U.F.O proposait,
au méme moment, une formation de type
chantier école « avion passion », financée,
par le Conseil Régional d'Tle-de-France et
le Conseil Généra du va dOise sur
laguelle nous I'avons immédiatement
positionné.
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Un territoire, des hommes, des parcours...

Par cours, regar ds croises

Tout au long de mon projet, Mme
Annette Ferté et toute |’équipe de la
mission locale m'ont aidé a mettre a
jour mon projet, car avant cela je
souhaitais devenir pilote de ligne mais
sans bagages, cela ne pouvait se faire,
pour pouvoir toujours garder le pied
dans le domaine aéronautique, je me
suis dirigé vers la maintenance, a
partir de 1a, la mission locale m'a éé
d’'une grande aide pour accéder aux
différentes étapes de mon projet :

En mars 2002, j'ai effectué une
formation en aéronautique au centre
UFO a Persan, cela m’'a permis de me
lancer dans un projet de rénovation
d’'un avion (NORD 3002) M. Gauthier
m’'a éé d’une grande aide, lui-méme
étant pilote professionnd. Il ma
instruit et transmis son savoir avec
beaucoup de patience et de
professionnalisme.

Au cours des cing mois de ma
formation, j’a eu I'occasion d' étre au
contact avec des avions en préparant
ma licence de pilote a I’ aérodrome de
Bernes sur Oise.

Cette formation sest remarquablement
déroulée et a permis de conforter David
dans cette orientation.

Suite a cette formation il a signé un
contrat jeune en entreprise qui a été
dénoncé durant la premiére année.

David a aors connu des heures difficiles
et tenté de changer dorientation
professionnelle.

Nous avons déposé sa candidature aupres
du centre de formation THALES, qui au
regard des motifs de rupture du précédant
contrat n’a pas accepté la candidature de
David. Il a fait preuve d obstination et a
contacté les aéroclubs et compagnies
aériennes de chaque région de France.

Plusieurs ont accepté sa candidature pour
des stages de mises en pratique,
obligatoire dans le cadre de la formation
gualifiante. Devant |’ampleur  des
démarches rédlisées, le centre de
formation, a finalement accepté David
pour une action financée par le Conseil
Régionale d'Tle-de-France.
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Un territoire, des hommes, des parcours...

Par cours, regar ds croises

Ja pu aussi fare un stage a la
maintenance du club avec M. Luc
CHAUDET (responsable technique) en
tant qu’ aide mécanicien ce qui m’'a permis
d’ acquérir des connaissances technigques
pour travailler a I’aérodrome de Mantes
Chérence en tant qu'assistant chef
mécanicien en emploi jeune. Cette
premiére expérience dans |’ aéronautique a
consolidé mon désir de rentrer dans le
milieu aéronautique. Toujours avec le
concours et le soutien de lamission locale,
nous avons monté un dossier auprés du
Conseil Général du Va d'Oise pour
financer la formation a THALES
(préparation d'un CAP MSA maintenance
systeme aéronefs complété d’'une licence
JAR 66 certification pour travailler sur les
avions), diplébmes que j’ai obtenus.

Dans ces différents parcours, j’ai aussi été
aidé pour la recherche d’'un logement, du
suivi constant pour les entretiens, rendez-
vous pour les demandes d'aides afin de
poursuivre mon parcours professionnel

Je souhaite encourager les jeunes de 16 a
25 ans a garder leurs motivations et qu’ils
puissent étre aidés dans des situations
difficiles et dans le montage de leurs
projets.

Mon souhait ¢’ est que chague jeune inscrit
bénéficie de cette précieuse aide et prise
en charge, afin de mieux connditre cette
structure et qu’elle dispose réellement de
moyens pour accompagner les jeunes dans
leurs démarches professionnelles.

David MACKIONA-BACKAH

Il a mené a bien cette formation, au cours
de laquelle la Mission Locale a effectué
aupres de lui  des recadrages et des mises
en gardes ponctuelles. La dituation
personnelle de David était alors difficile et
difficilement conciliable avec le suivi
d’ une formation.

David a obtenu la qualification préparée.
Depuis il travaille réguliérement en
intérim ou en contrat a durée déterminée
pour des entreprises du secteur aérien.

Pour l[aMission Locale
Annette FERTE
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Chomage desjeunes (sources ANPE / ASSEDIC)

En 2005 le chdmage des jeunes (- de 26 ans), s'est traduit par une variation de -
11,13 % du nombre de demandeurs d’ emploi inscrits a I’ ANPE, soit en décembre
2005 environ 467 personnes. Le diagramme suivant montre la répartition par
commune, distribuée par ordre alphabétique et codée de C1 a C 25 (voir liste des
communes en page de garde). Il est important de noter que I’ ensemble des jeunes de
moins de 26 ans sans activité, ne sont pastousinscritsal’ ANPE.
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Environnement socio-économique

du territoire au département

= Lechbmage des moins de 26 ans oscille autour de 22 % (extrémes. 32 % maximum et 15%
minimum). Ce taux a été calculé a partir des chiffres communiqués pour 13 communes sur
25.

= Au niveau départemental, en 2005 ont a vu, comme pour les autres catégories de
demandeurs d’emploi du département, une amélioration sensible de la situation des — de 26
ans; soit une baisse de — 9,4 %. Cette situation est plus favorable qu’en France entiére mais
toujours un peu en retard par rapport al’Tle-de-France.

= S les — de 26 ans inscrits en catégorie 1 (recherchant un emploi a temps plein et
immeédiatement disponibles) sont environ 7.600, plus de 900 sont inscrits en catégorie 6
(actuellement en emploi, mais recherchant un emploi non précaire a temps plein)

s Laduréed inscription est inférieure a 12 mois pour 90 % des — 26 ans
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# Accueil du public

= Leprofil global del’activité 2005 en comparaison avec |’ activité 2004

* Premiers accueils 751 618
+ Nombre total de jeunesen contact 1.871 1560
+ Nombred actualités  8.430

= Dont } 8.731
+ Nombre entretiens 7.152

* Propositions 9.141

= Le passage en cours d’ année du logiciel « Parcours 2 » a « Parcours 3 » nous a permis
de distinguer plus finement les entretiens en face a face des autres typol ogies de contacts
tels que: courrier, information regu par un tiers, échange téléphonique, mail.

» Activité ( afin décembre 2005)

+ Dossiers actifs 941 (au moins une actualité dans les trois derniers mois)
¢+ Clos—enveille 1.214
+ Archivés 10

= Leprofil du public pour I’ année 2005

+ Age

¢ 16-17 ansreprésentent 6,2 %
¢ 18-21 ansreprésentent 40,6 %
* 22-25ansreprésentent 44,9 %
+ + 26 ans représentent 8,3 %

+ Niveau deformation

* 1V (bac) et plus 30,3 %
+ V (CAP/BEP) 36,3 %
¢ V bis(CAP/BEP niveau) 30,2 %
+ VI (fin de college) 3.2%

10
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Lepublic
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*

Situation familiale
91,2 % des jeunes sont célibataires
8.8 % vivent en couple

*

*

* 924 sont sans enfants

Héber gement

70,6 % sont hébergés chez leurs parents
11 % en logement autonome

18,4 % en logement précaire.

* 6 o o

+ Permis & moyens de locomotion
m 30,87 % sont titulaires du permis de conduire (B)

m 25,7 % disposent d’un moyen de locomotion (auto ou moto)
m  2,8% disposent d’ un cyclomoteur

m 71,5 % rencontres des difficultés de locomotion

+ Nationalité (en nombre)

m  France 1.709
s CEE 12
m Hors CEE 150

+ Originedel'orientation lorsdu premier contact avec la Mission Locale

m Le réseau personnel (amis, famille et famille élargie...) est le premier
vecteur de diffusion de I'information. L’ ANPE par le biais d’ orientations
systématiques dans le cadre de nos conventions de partenariat se situe en
seconde position, tres loin derriere, arrivent les services sociaux, les centres
de formation et le CIO.

11
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= Point Santé

*

180 jeunes ont bénéficié des services du Point Santé, dont 134 nouveaux accueils
générant un total de 439 entretiens. Les attentes portent en premier lieu sur des
demandes d’ orientation vers des structures de soins, |’ acces aux droits et |’ écoute
psychol ogique.

L es actions spécifiques ont porté en 2005 sur des actions de formation au certificat
de sauveteur secouriste du travail, un accompagnement spécifique des « jeunes »
reconnus ou en voie de reconnaissance « travailleur handicapé » et le droit des
femmes et la contraception.

Par ailleurs, la plaguette du Point Santé a été completement requalifiée dans la
perspective d'une implantation chez des professionnels de santé et du secteur
social et de I’insertion professionnelle.

s Parcoursd’Orientation Professionnelle

*

Cet atelier s articule autour de trois phases distinctes et complémentaires. Une
phase d exploration de 35h en collectif. Une phase d’'exploration concréte qui
comprend une période en entreprise de 70h et/ou une période en centre de
formation de 35h. Une phase dite de définition de stratégie d’ objectif qui permet,
au trindbme jeune, conseiller, référent POP, de faire la synthése et de mettre en
perspective le parcours.

68 jeunes ont bénéficié de cette prestation, dont 20 dans le cadre du POP
individuel.

s Club Recherche d’Emploi

*

267 jeunes ont été accompagnés dans le cadre de ce dispositif. Les jeunes inscrits

au club sont, pour 73,40% d’entre eux, de niveau V (BEP/CAP) avec une faible
expérience professionnelle. La répartition entre les femmes (52,80%) et les
hommes (47,20%) est quasiment identique. Le taux de sorties positives s éléve a
53,18% (CDI, CDD, Contrats aidés, Alternance, formation)

12
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s Leparrainage

+ 12 jeunes ont bénéficié de cette action. Les 8 parrains et marraines ont réalisé 131
entretiens en lien avec la méthodologie et I’accompagnement vers |I’emploi,
I”accompagnement physique et |aremise a niveau.

s Lesaidesfinanciéres
+ Bourses d’ Insertion Professionnelle:
m 26 dossiers présentés dont 22 accordés en 2005

m Fonds d’ Aide aux Jeunes: 89 dossiers instruits et 76 accordés
= Lemontant total des aides accordées s' éléve aplusde 29.813 €

m  Fonds d’ Aides aux Jeunes d’ urgence 78 demandes
= Abondement pour 2005 a étéde 3.115 €

m  Cheques mobilité: 15.731€ ont été alloués par la Région lle-de-France, en
totalité distribués.

m Chéquiers bureautiques: 2 dossiers attribués
m  Chéquierslangues: 17 dossiers attribués

# CIVIS(Contrat d'Insertion dans Vie Sociale)
= Cedispositif d’accompagnement renforcé, initié par laloi de cohésion sociale, a permis
a 83 jeunes de bénéficier d'un accompagnement et d'aides spécifiques et
individualisées. L’inscription sur le programme CIVIS se fait au regard du niveau de
formation. Pour 2005, 40 jeunes de N VI et V bis ont été inscrits en CIVIS renforcé et
43 jeunesdeV et IV en CIVIS classique.

13




Profil administratif del’ association

# Raison sociale

s  Mission |ntercommunale L ocale du Nord Ouest delaValéedel' Oise
« MILNOVOISE »

# Formejuridique
= Association régie par laloi du ler juillet 1901
= Crééele 30 décembre 1999 n°0953014224 sous-préfecture de Pontoise
= N° Siret 429 094 170 000 17 / NAF 853 K

# Adressedu siege social

= 16, rue Edouard Bourchy BP 30053 95260 Beaumont-sur-Oise
. 01.30.28.76.90 [ 01.30.28.76.92

# Représentation légale
s Président

+ M. YvesOLLIVIER Maire de Bernes-sur-Oise (jusgu’au 31/12/2005)
+ M. Fabrice MILLEREAU Maire de Beaumont-sur-Oise (au 01/01/2006)

= Vice-Président ddégué

+ M. Fabrice MILLEREAU Maire de Beaumont-sur-Oise
+ M. Yves OLLIVIER Maire de Bernes-sur-Oise (depuis |e 01/01/2006)

s Vice-Président
+ M. Michd RIGOLET Maire de Mérid
+ M. Roland GUICHARD Consailler Généra / Maire de Parmain

= Secrétaire
¢+ M. Jean-Marie DUHAMEL Maire de Ronquerolles

m Trésorier
¢ M. Philippe LEGRAND Maire de Butry-sur-Oise

# Effectif salarial au 31 décembre 2005: 11 personnes et 1 mise adisposition ANPE

14




Missions et synergies des champs
d’intervention

\Y

/ \ L’ acces a
L aformation la Cultu_r_e
et aux loisirs

# Cing champs de compétence centrés sur |’accompagnement global du public 16-25
ans. Une double mission d'évaluation des besoins locaux et de développement
d’ actions appropriées par le biais de synergies partenariales (Réaffirmées par la Loi
de Cohésion Sociale n° 2005-32 du 18 janvier 2005 art. 2 | Journal Officiel du 19
janvier 2005).

Vg &N

L’ aide au
logement

\ —
Lepublic
16 a 25 ans

W

Actions de developpement
territoriales
Synergies partenariales
dediéesaux 16 — 25 ans

G
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Présentation et organisation
territoriale

Yl B

/ 4  Unteritoire de compétence composé de 21 communes.

#  Un accueil du public organisé autour de quatre lieux auxquels sont rattachées les communes
limitrophes au regard de I’ offre de transport en commun et de la démographie.

= Beaumont-sur-Oise (le siége ouvert du lundi au vendredi)
+ 9h00-12h30/ 13h30-17h00 (fermé le lundi aprés-midi)
+  Champagne-sur-Oise
+ Mours
+  Nointel
Predes
+ Ronqueradlles

*

= Persan (antenne ouverte du lundi au vendredi)
*  9h00-12h30/ 13h30-17h00 (ferméele lundi aprés-midi)
+  Bernes-sur-Oise
+  Bruyéressur-Oise

= Parmain (point d' accueil ouvert le mardi, mercredi, jeudi matin et vendredi)
+  9h00-12h30/ 13h30-17h00 (fermé le lundi aprés-midi)
+ L’lde-Adam

Nedesla-Vallée

Frouville

Hédouville

Labbeville

Vallangoujard

Vamondois

*

*

*

*

*

*

= Méid (point d accueil ouvert lejeudi aprés-midi sur rendez-vous)
+  Butry-sur-Oise
+  Nervillela-Forét
+ VilliersAdam

16
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Présentation del’ activité

Yl B

Tableau synoptique

Ce diagramme permet de visualiser I’activité de la Mission Locale. Ces
données doivent étre appréciees en termes quantitatifs.

La baisse significative, en 2005, du nombre d entretiens est liée a la
classification des contacts avec le public sous deux terminologies
différentes. « entretien » qui correspond aux entretiens en face a face ou
collectif et « actualité » qui inclut I’ensemble des modes de contacts
possibles (téléphone, courrier, mail, par untiers...)

_

B Pramigs  aoouals

B Jns e ontat

B Entrdiens

O adtualites

SEBEE8E888E8EE
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Présentation del’ activité 2005

Tableau synoptique des premiersaccuells
par age et sexe

I

J

8007

M Masculin
B Féminin
M Total

751

16-17 18-21

ans

ans

ans

22-25 +26ans Total

Général

& Les premiers  accueils

® & & @

correspondent  aux  jeunes
inscrits a la mission locale au
cours de |’ année 2005.

Comparativement a 2004,
nous observons une hausse
des premiers accueils de 21,52
% sur I’'ensemble de I activité
delaMission Locale.

Cette hausse se répartit sur les
différentes classes d’ &ge, avec
une baisse sensible sur les
mineurs et une hausse des +
de 26 ans.

Comparatif de la répartition
entre les catégories d'ége en
pourcentage et valeur
cardinale.

¢+ 2005 2004
16-17 10,92%  14,88%
. 82 92
18-21 44,88%  49,67/%
. 337 307
22-25 3835% 32,03%
" 288 198
+ 26 5,85% 0,13%
u 44 21
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Tableau synoptique des premiersaccuells
par niveau deformation et par sexe

I

J

800

700+

600

500+

400+

300+

200+

100+

B Masculin

B Féminin
W Tota

751

N VI N V bis

NV NIV et + Total

#

® & ® & ® #»

#

Nomenclature des niveaux de
formation par correspondance
avec les diplomes de
I” éducation nationale.

Niveau VI = brevet des

colléges
Niveau V bis= CAP/ BEP
non obtenu

Niveau V = CAP/ BEP
Niveau |V = baccalauréat
Niveau Il = bac + 2
Niveau Il = bac + 4
Niveau | =bac+5

Tableau comparatif des

I’ exercices 2004 / 05
= NVI
¢ 7.6%/4,93%
= NV bis

+ 25.88%/21,84%
= NV

+ 36.09% / 37,15%
= NIVet+

+ 30.43% / 36.08%

Nous observons une
progression du niveau de
formation des  premiers
accueils.

20




Présentation del’ activité 2005

Tableau synoptique des jeunes en sulivi

par age et sexe

1871

i
N
2000 -
M M asculin
1800 - B Féminin
W Total
1600
1400
1200
1000

800

600

16-17
ans

18-21

ans

22-25 +26ans Total
ans

@

Définition du « suivi »: les jeunes ayant
eu au moins une actualité au cours de
I"année de référence (2005)

Toutes classes d'éges confondues le
nombre de jeunes « suivis » s’ éléve pour
2005 a 1871 contre 1560 pour |'année
précédente.

Lesjeunes inscrits dans la classe d’ ége +
de 26 ans, ont eu leur anniversaire au
cours de I'année et étaient connus
antérieurement.

Tableau comparatif des répartitions en
pourcentage pour les I'exercices 2004
/2005

» 16/17 ans

m 6.79%/ 4.17%
s 18/21 ans

m 41.80% / 35.92%
s 22/25 ans

m  45.84% / 48.96%
s +26ans

s 557% / 10.95%
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Tableau synoptique des jeunes en sulivi
par niveau de formation et sexe

I

J

@  Tableau comparatif des exercices

20007 arn 2004/ 05
B Masculin = Hommes
| * 53.47% /50.73%
1800 L.
B Féminin s Femmes

¢ 46.53%/ 49.27%

= La répartition entre hommes et
femmes reste sensiblement
identique et équilibreée.

1600+ ] M Total

1400

#  Tableau comparatif des |’ exercices

1200

2004 / 05
= NVI
1000 ¢ 7.69% 7.64%
+ 120 143
800+ = NV bis
*+ 26.85% 26.13%
600- ¢ 419 489
= NV
+ 36.66% 36.55%
400 ¢+ 572 684
= NIVet+
200 + 28.80% 29.66%
¢ 463 555
0-

N VI NV Bis NV NIVet+ Total
Général
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Tableau synoptique des entr ées dans les mesures

I

J

350- L

W Contrat en alternance 314

300+"| M Formation

B Emploi

250+

200+

150+

100+

50+

16-17 18-21 22-25 26et + Total
général

# Ce diagramme nous permet observer trois
ééments qui toutes proportion gardée peuvent
avoir un caractére heuristique et conforme avec
des analyses régionales ou nationales.

# Lafable des entrées en emploi des mineurs. La
faiblesse des entrées en contrats en alternance.
La baisse des entrées en formation avec
I’ élévation des classes d’ &ge.

Le terme « mesures » est le
générique qui englobe, au sens de
« Parcours 3 », I'ensemble des
contrats de travail et de formation.
Les mesures sont classées en trois
grandes catégories. Contrat en
alternance / Emploi / formation

Le nombre tota dentrées en
« mesures » s éleve pour 2005 a
582 et le nombre de jeunes
concernés est de 442 cet écart est
induit par le fait quun méme
« jeune » peut étre concerné par
deux mesures consecutivement;
par exemple entrer en formation
courte puisen emploi par lasuite.

Attention ce tableau n'est que le
reflet partiel de la rédité, car un
nombre important de « jeunes »
n’'informent pas la Mission Locale
lors de leurs changements de
situation notamment lors d'une
entrée en emploi. Concernant les
entrées en formation le niveau
d’'information est généralement
plus important.
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Point Santé

J

1801

1601

140+

120+

1001

80

60

401

20

180

B Premiers Accueils

@ Suivis

B Total

16-17

18-21

22-25 +26ans Total

L’ensemble des accueils du
Point Santé a généré pour
I’année 439 entretiens

Pour les premiers accueils, la
répartition par genre est : pour
les hommes 46.27 % et pour
les femmes 53.73 %.

Pour les jeunes en suivi cette
répartition est équilibrée a 50
%

L’orientation vers le Point
Santé se réalise principa ement
par le biais des consalllersde la
mission locale pour 68% puis
16% par des partenaires locaux
et 16% prennent rendez-vous
de fagon spontanée.
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Point Santé

Yl B
N

# Naturedelademandeinitiale du jeune
Effectif
Demandes d’ ouverture dedroits
# couverture sociale de base e¢ CMU complémentaire 55
# mutuellejeune 6
Demandes d’ orientation verslesstructuresde soins
#  S0ins ponctuels 17
#  Soinsurgents 10
#® Vidtesmédicales 6
# Bilansde santé 15
# Demandes d’ aide psychologique 297
Autres problématiques

# -COTOREP 64
# -Urgence Logement (SDF) 03
# -Election de domicile 10
® -FAJ 03
# -Info santé 25
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Point Santé
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Problématiques de santé repérées
Effectif

# Maladies physiques

(maladies de longue durée telles que :

diabéte, mucoviscidose, leucémie, etc.) 10

# VIH 01

# Souffrance psychique 63

# Pathologies mentales 22

# Jeunes RQTH* 17

# Jeunes relevant d'une RQTH* 06

# Conduites addictives

# Alcoolisme 01

# Toxicomanie 02

# Polytoxicomanie 02

* Reconnus en Qualitéde Travailleurs Handicapés (RQTH)

# Unemission pluriele

= Lafonction principale du Point Santé est I'accueil des jeunes mais il répond
auss de facon informelle aux demandes des partenaires internes (conseillers) et
externes en matiere d'échanges des pratiques sur des situations complexes.
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Point Santé
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# Bilan Centre Jacques ARNAUD

Cette action a été financée par le Fonds d Aide aux Jeunes collectif et instruit
conjointement avec la Mission Locale de Taverny. Sa finalité est de permettre a une
vingtaine de « jeunes » confrontés a des difficultés d'ordre psychologique et/ou
médicale, de valider un projet professionnel réaliste, en adéquation avec leurs
potentialités, niveaux scolaires, intéréts professionnels.

Au cours des deux derniéres années, la mission locale a accueilli un nombre croissant de
jeunes présentant une problématique de santé importante, freinant leur insertion sociale
et professionnelle. En 2004, le mission locale de Beaumont-sur-Oise avait recu 20
jeunes reconnus travailleurs handicapés et une trentaine de jeunes susceptibles de I'étre :
soit 50 jeunes environ nécessitant un suivi renforcé.

Pour parfaire ce suivi, une expertise médicale nous apparait fondamentale, pour
construire un projet professionnel.

Le centre Jacques Arnaud propose un bilan jeune permettant la réflexion des personnes
en tenant compte des contre-indications médicales et des intéréts professionnels. La
pluridisciplinarité de I'équipe réalisant le bilan permet de donner des réponses claires
aux jeunes sur lafaisabilité de leur projet.

En 2005, quatre bilan ont été réalises.

# Insertion par la prévention desrisquesdans |’ entreprise/ SST.

Cette action de formation, de courte durée, permet par |’obtention du certificat de
« Sauveteur Secouriste du travail », d'effectuer un travail sur la qualification et la
relation entre santé et environnement de travail.

Par ailleurs, elle sert de catalyseur dans la mise en oeuvre d’ une dynamique de recherche
d’emploi en renforgant la confiance en soi et la mobilisation sur le projet professionnel.

Cette action a été financée par le Fonds d’ Aide aux Jeunes et |a Politique de la Ville de
Persan. Une quinzaine de sessions sont prévues. Deux sessions de 9 stagiaires ont été
réalisées en 2005 en partenariat avec les centres de formation Passiflore, Profil et
CESAME.

27




Présentation des services

Point Santé

\Y

# |ntervention au sein du Parcoursd’ Orientation Professionnélle.

L'action POP vise |'élaboration ou la vdidation d'un projet professionnel.
L’intervention du Point Santé vise a travers des exercices, a la prise de
conscience de son degré de confiance en soi et de sa facon de gérer son stress.
Cette intervention peut étre vue comme un préalable a un suivi individue si
certaines personnes le souhaitent. L'outil utilisé est la mallette santé (créée par
le CODESS 95). Il sagit d'un jeu de |'oie qui aborde toutes les questions de
santé. (enfance, (agross%ses, séeurité sociae, dgpendances, maladies...) En 2005
une soixantaine de « jeunes » ont participé a ces sessions.

# Parcequ’elleslevalent bien.

Dans le cadre des 30 ans de la loi pour I'l.V.G., nous avons souhaité travailler
avec un groupe de six jeunes femmes (en formation au centre Profil) sur
I'évolution des droits des femmes et d'une facon générae dargir la thématique
aux relations homme / femme. Nous nous sommes appuyés sur |’ exposition
mise en place par laM.J.C. de Persan.

# Requalification dela plaquette du Point Santé

Gréce a un financement obtenu dans le cadre du dispositif de la politique de la
ville (CIVIQ) nous avons pu créer une plaguette spéecifique au Point Santé.
Cette plaguette a vocation a informer le public sur les prestations du Point
Santé, mas également a étre mise a disposition chez les professionnels de
santé (pharmaciens, médecins, dentistes...) et du secteur socia et de I’insertion
professionnelle.
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Parcoursd’ Orientation Professionnelle

507

457

M POP individuel
B POP collectif

48

M Total

Homme Femme Stage en Plateau
entreprise  Technique

Total

Cette action et financée par le
Consal Reégiond d'lle-de-
France et le Fonds Socia
Européen. Sa findité est
d’accompagner les jeunes dans
I’élaboration de leur projet
professonnel. Elle sarticule
autour de trois phases distinctes
et complémentaires:

= Unephase d’ exploration
de 35h en collectif.

Une phase de découverte
concrete

= Une période en entreprise
de 70h
ou
= Unepériodeen
centre de formation de 35h

n Phase de
d objectifs.

stratégie

L e graphique ci-contre exprime
la répartition entre le POP
Collectif et individuel et entre
plateau technique et stage en
entreprise.
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/ # Leniveau desjeunes orientés vers cette action se répartit de lafagon suivante:

= 8.83% Niveau VI (brevet des colleges)

s 27.94% Niveau V bis (CAP/ BEP non obtenu)
= 4853 % NiveauV (CAP/BEP)

= 14.70 % Niveau |V et + (baccalauréat)

& |'&ge
» 1617 ans 8%
»  182lans 40 %
" 22-25ans 43%
s 26anset+ 9%
# Une mgjorité (55%) de jeunes possede une expérience professionnelle (inférieure a6
MoIs)
# Répartition des stagesen entreprise et des Plateaux techniques
Animation Vente
Petite enfance Bureautique, accuell
Batiment finition Sanitaires et Socia
Accompagnement Social Bétiment finition
Secteur hospitalier Tourisme
Secrétariat
Assistante vétérinaire
Vente
M ai ntenance aéronautique
Transport
Audio-visuel
Jardin Espaces Verts
Coiffure et diététique

Travaux sur cordes
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% Méthodologie:
L’ action du Club Recherche d'Emploi s articule autour de deux grands volets.

# Lesateliersméthodologiques (1¢ volet)
» L’atelier Curriculum Vitae et lettre de motivation
» L’atelier entretien
= L atelier prospection
+ Ces atdiers visent, au-dela de I’ éaboration du Curriculum Vitae et de la
lettre de motivation, I’ appropriation d’ une méthodol ogie capable de mettre

en valeur I’ensemble du profil professionnel et la construction d’un réseau
S0Ci 0-économique.

# Accompagnement et prospection active (2°M¢ volet)

= Quatre plages d’accueil d une demi-journée chacune offrent la possibilité aux
jeunes d’étre recus individuellement (entretien d’ environ 30 a 40 minutes) par
des conseillers pour d'une part, rechercher des offres d'emploi par le biais
d'Internet ou de Citrix (base de données ANPE accessible par des conseillers
habilités dans le cadre de la convention avec I’ ANPE / Espace Jeunes de niveau
[11), et d’autre part, offrir un accompagnement personnalisé pour la mise en
cauvre méthodol ogique des démarches de recherche d emploi.

= Par allleurs, le réseau de parrainage de la Mission Locde et celui de
|’ association AGIR abed sont mobilisables dans le cadre de ce deuxiéme volet
afin de répondre a des Stuations spécifiques, pouvant nécessiter un
accompagnement physique et méthodol ogique plus intense.
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# Lapédagogie

L’ organisation du Club Recherche d Emploi autour de ces deux volets, vise ala
création d’une dynamique de groupe, favorable a une prise de conscience des
difficultés communes rencontrées lors de toutes démarches de recherche
d’emploi, mais égaement la mise en place de synergies et d émulations
susceptibles de permettre une mise en confiance des différents participants, qui
puissent leur permettre de franchir les différentes étapes.

Cette démarche vise également arendre les jeunes « acteurs » de leurs
recherches, par la mobilisation d outils et de méthodes simples et concrétes.

# Espace documentaire ala disposition du public

Mise a disposition, de journaux, revues, documentations diverses, minitel et
Internet.

Affichage d'offres d'emploi au sein de I'espace documentation — Club
Recherche d Emploi.

#® Partenariat

Convention ANPE / Mission Locale, labellisation Espace Jeunes de niveau 111
(convention quadripartite Direction Régionale de I’ANPE, Préfecture de
Région, Présidence du Consell Régional d'lle-de-France et Mission Locale).

Convention pour le parrainage d’une part avec la Direction régionale du
Travail de I'Emploi et de la Formation Professionnelle et d autre part avec
|’ association AGIR abcd.

Convention de financement avec le Consell Général du Va d'Oise pour la
mise en place de |’ action Club Recherche d’ Emplai.

Partenariat avec la MJC concernant I'utilisation du Cyber-espace pour la
prospection d’ offres d’emploi.
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@&  Tableaux synoptiques de I’ activité 2005

# Nombredejeunes ayant participé au Club Recherche d’Emploi

Année deréférence
Total

Année deréférence
Entretiens individuels

Ateliers méthodol ogiques
Total

& Répartition par age

16-17 ans

18-21 ans

22-25 ans

+ de 26 ans
Total

# Répartition par sexe

Femmes
Hommes
Total

2004
201

2004
381

381

17 soit
125 soit
112 soit

13 soit

141 soit
126 soit

52.80 %
47.20%
100 %

2005
267

2005
421

262
683

47 %
42 %

100 %
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# Répartition par niveau de formation

. N VI (BEPC) 3 soit 112 %
. NV (CAP/ BEP) 196 soit  73.40 %
. NIV (Baccalaurésat) 53 soit 19.85 %
n N 11 (Bac. + 2) 10 soit 3.75%
n NI (Bac. + 4) 5 soit 1.88 %
= Total 267 soit 100 %

# FEtat desdtuationsa fin décembre 2005

= Sorties positives 142 soit  53.18 %
= Actudlement accompagnés par le Club 117 soit 43.82 %
= Autres abandons* 8 soit 3 %
= Total 267 soit  100%

# Typologie des sorties positives

= Annéederéférence 2005 2004 2003
= CDI 26 soit  18.30 % 18 44

s CDD -6 mois/ CDD Intérim 32 soit 22.53 % 18 30

= CDD + 6 mois 19 soit 13.38 % 27 26

= Contrats en Alternance 15 soit 10.57 % 6 16

= Contratsaidés 8soit 5.64 % 2 2

» Re-scolarisation 8soit 5.64%

= Formation professionnelle 34 soit 23.94% 27 44

= Total 142 soit 100 %
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£ 2

#  Accompagnement individuel

s Tableau des entretiens mensuels

90

B Nombre
d'entretiens

80 —

70 -

60 -

50 —

35

40

30 -

20 -

10 1T—

Ateliers méthodologiques

= Tableau de fréquentation mensuelle des trois ateliers

B Nombrede
participants
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# Principaux obstaclesal’accés aI’emploi rencontrés par lesjeunesinscritssur |'action

= & Une dégradation du marché de I'emploi notamment sur le segment des moins de 26
ans.

= & Une absence d'expérience professionnelle.

= & Un niveau de formation « initial » relativement faible [76.40 % de Niveau V et V1].

= & Absence de formation professionnelle

= % Absence de réseau personnel

= & Discrimination [représentations négatives des jeunes de fagon générique ou plus
particuliérement des jeunes « issus » de I’immigration]

» & Facteurs psycho-sociaux (mauvaises conditions de logement, difficultés de santé...)

= & Lamobilité [un maillage de I’ offre de transports en commun pas toujours bien adapté
et une absence de permis de conduire et de véhicule personnel]
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I

J

124

107

12

B Hommes

B Femmes

M Total

Filleuls

Cette action est financée par le
Conseil Régiona Ile-de-France, en
2005 la convention portait sur 25
places subventionnées. Au nombre de
8, les parrains et marraines de notre
réseau sont retraités et ont quitté la
vie active depuis moins de 5 ans. lls
occupaient précédemment des
fonctions d'encadrement dans les
secteurs tertiaire, public et de
I"industrie. Il interviennent au sein de
laMission Locale atitre bénévole.

Les parrains et marraines ont mené
131 entretiens individuels aupres des
jeunes parrainés.

L'objectif du parainage est
principalement centré sur
|’ accompagnement vers I’emploi. Il se
traduit par un accompagnement
personnalise qui porte sur la
méthodologie de recherche d’emploai,
I’accompagnement  physique, le
soutien psychologique , le travail sur
la confiance en soi, laremise a niveau
et un travail sur la communication.

Perspectives de progresson: un
dargissement de notre réseau de
parrainage, une plus grande régularité
des entretiens avec les filleuls et un
développement de la formation des
parrains aux techniques
d’ accompagnement vers |’ emploi.
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# Leparrainage un engagement a |’ enrichissement mutuel

La recherche d'une activité bénévole auprés d'un public jeune m'a poussé vers la mission
locale MILNOV OISE pour étre parrain.

Le parrainage a pour mission de faciliter I'acces dans I'emploi de jeunes demandeurs d'emploi.
Afin de les aider, conseiller et accompagner dans leurs recherches. Dans le monde du travail
actuel, il est tres difficile de trouver un emploi.

Le nombre important de demandeurs fait que la sélection est trés dure. Les jeunes se voient
confrontés a de nombreux refus (on t'écrira). Une certaine confiance en soi se perd, le dialogue
et I'écoute deviennent trés important. 1| ne faut pas que le jeune se sente rejeté par le monde du
travail. || a besoin de se sentir entouré et encouragé, pour ses efforts et sa persévérance dans la
recherche d'emploi. Jai parrainé une filleule, qui envoyait une moyenne de cinqg CV par
semaine en réponse a des offres d'emploi trouveés sur le Internet.

Cette année 2005 nos objectifs avec deux parrainés ont été atteints, I'une a trouvé un emploi a
la sécurité sociale et |'autre va en formation alternance. Le parrainage n'est pas facile tous les
jours mais les liens intergénérationnelles sont forts. L'image de la jeunesse est beaucoup plus
belle que ce que veulent nous montrer trop souvent les médias.

Je ne peux gu'encourager les personnes de bonne volonté a nous rejoindre dans le parrainage.
La route est longue et difficile pour accéder a I'emploi mais la structure de la mission
MILNOV OISE permet laréussite.

Serge BELNOU

38




Prestations Financieres

# Boursed’'lnsertion Professonnédle

# Ce digpogtif mis en place par le
Consell Généra du Va d'Oise a éé
essentiellement  sollicité  pour des
dossers d’'aide a la formation a
I”’exception d’ un dossier pour I’aide a
lacréation d’ entreprise.

# Typedeformation
= Licencelogistique CACES
= Agent de sécurité
= Auxiliaire de puériculture
= Educateur sportif
= Esthéticienne
= Formation complémentaire PL
= Personnel Navigant Commercial
s Gestion RH
= Création d’ entreprise

# Nombre de dossiers présentés
= 26 pour 2005

# Nombre de dossiers validés
= 22 pour 2005

#® Fondsd Aide aux Jeunes

Cedispositif est géré et financé
par le Conseil Général du Val
d'Oise

Concernant le Fonds d' Aide aux
Jeunes dit « d'urgence », notre
enveloppe globale pour 2005
éat 3.115€

78 demandes d'aides ont éé
effectuées pour un montant total
pour 2005 de 4.360.91€
(incluant le résiduel 2004)

L’attribution de cette aide
répond principalement a des
problématiques de subsistance,
pour des jeunes ne disposant
d’ aucune ressource et souvent en
Situation d’ hébergement
précaire. Les filles sont plus
nombreuses . L’age moyen se
Situe entre 21 et 23 ans avec un
niveau de formation éga ou
inférieur au CAP BEP.

Le Fonds d Aide aux Jeunes
« d'urgence » est plafonné a
122 € par an et par personne.
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# Fondsd’'Aide aux Jeunes

= Cedispositif peut également étre mobilisé dans le cadre de Commission Locale
d Attribution qui se réunit mensuellement. La demande est alors plafonnée a
549 € (915 € pour financer des actions de formation), elle peut étre renouvelée a
intervalle de trois mois si la situation le justifie. Sont éligibles a ce dispositif les
jeunes agés de 18 a 24 ans révolus et rencontrant des difficultés de subsistance,
d’ hébergement, de mohbilité, d’accés a la santé et de financement de leur projet
professionnel notamment en termes de frais de formation.

s En 2005 laMission Locale a instruit 89 dossiers et 76 ont été accordés. Parmi
ces dossiers 13 ont éé refusés. La somme cumulée de ces aides S éleve a
29.813 €. Le montant moyen de |’ aide par dossier est de 392.27 €.

s Lafinditédel’aide

* 47.90 % concernent la subsistance / 20.20 % |’emploi et laformation /
14.90 % lelogement / 12.75 % Mobilité/ 4.25 % Santé.
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= Ce dispositif créé et financé par le "
Conseil Régional d'lle-de-France
a pour objet daider les jeunes
investis dans une démarche active
de recherche demploi ou
d’ élaboration d'un projet
professionnel de financer a hauteur
de 80 % le colt des titres de

= L’enveloppe attribuée ala Mission
Locale était pour I'année 2005 de
15.731 €, la quasi totalité a été
distribuée.

#  Cheégue Mobilité # Les Chéquiers(formations)

Ce dispositif créé et financé par
le Conseil Régiona d'lle-de-
France offre des possibilités de
formations complémentaires de
courtes durées en langues et en
bureautique.

transport en |le-de-France # Leschéquiers bureautiques

2 jeunes ont bénéficié de cette
prestation pour un
perfectionnement sur- - des
logiciels Word, Excdl,
PowerPoint, Access et initiation
ainternet.

# Leschégquierslangues

17 jeunes ont bénéficié de ce
dispositif, essentiellement pour
un perfectionnement en langue
anglaise.
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# LaCulturecomme passerelleversl’insertion professionnelle

Dans le prolongement d’un travail initié depuis plus de trois ans, nous avons
élaboré en partenariat avec les centres de formation de notre territoire un projet
autour du SLAM. Ce projet, financé par le Fonds d’ Aide aux Jeunes collectif et
la Politique de la ville de Persan a comme double finalité de travailler la
socialisation par le biais des pratiques culturelles et d'inscrire le SLAM dans le
paysage des événements culturels de notre territoire.

Issu de la culture « urbaine » le SLAM est une forme d’ expression poétique au
style libre et renouvelé. Cette forme d'expression a été mobilisee comme
support pédagogique pour réaliser un travail sur I’ expression orale, écrite et la
présentation en publique...

Une quarantaine d’ ateliers seront ainsi mis en place dans les différents centres
de formation, a partir du dernier trimestre 2005 et deux scenes seront organi sees
sur les deux premiers trimestres de 2006.

# Plan d’ Action Per sonnalisée Nouveau Départ (PAP-ND)

Dans le cadre de la convention avec I’ ANPE, la Mission Locale met en place
un accompagnement renforcé destiné a des jeunes inscrits dans le PAP-ND et
qui éprouvent des difficultés dans leurs recherches d’ emploi ou d éaboration
de projets professonnels. Pour I'année 2005 nous avions un  objectif
conventionnel de 111 jeunes dont 33 indemnisés. Cet objectif a éé largement
dépassé avec plus de 143 jeunes accompagneés dont 40 indemniseés.
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Actions specifiques et
partenariales

#  Carrefour alarencontre des métiers

Chaque année le Réseau Public d’Insertion des Jeunes (Mission Locale, ANPE, Point
Information Jeunesse, ClO) et |e service de développement économique de la Mairie de
Persan organisent un carrefour portant sur I’emploi et laformation.

Cette année le « Carrefour a la rencontre des métiers » a accueilli environ 780 visiteurs
et unetrentaine d’ exposants sur deux jours.

Nous avons rencontré quelques difficultés dans la mobilisation des établissements
scolaires de notre territoire.

La Mission Locale est |e porteur financier de cet événement, le financement provient du
Réseau Public d’ Insertion des Jeunes viala DRTEFP.

# Développement territorial

L’ objectif est d’initier ou de favoriser le développement d’action visant a I’insertion
professionnelle des jeunes de 16 a 25 ans révolus.

Dans ce cadre, nous avons par la réunion de partenaires financier et pédagogique aidé a
la mise en place d’un chantier école sur le site du centre hospitalier de Saint-Martin-du-
Tertre. Ce chantier, ouvert pour une durée de trois ans, est centré sur les espaces verts et
la gestion de I’environnement. De niveau pré-qualifiant, il doit offrir, chaque année,
I” opportunité a 25 personnes dont 13 jeunes de moins de 26 ans d’ étre accompagnés
dans leur projet professionnel.

Ce chantier apparait exceptionnel, a plus d'un titre, d'une part par le caractere
remarquable et historique du site et d’ autre part par la volonté de I'ensemble des
partenaires d’ cauvrer alaréussite de cette action.
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Présentation del’ activité 2005
Par commune

# L’activitédelaMission Locale est présentée par le biais detrois diagrammes.

= Lepremier concerne le public accompagné par genre et classe d’ &ge. En bas a droite de
ce premier diagramme est indiqué le chdmage des jeunes sur la commune (source
ANPE).

= Le deuxieme diagramme présente la répartition du public accompagné par niveau de
formation au regard de la nomenclature parue au journal officiel du 30 septembre 1990
et delaloi du 16 juillet 1971.

= Le troisieme diagramme présente la répartition, par typologie d'entrée dans les
« mesures ». Le terme « mesures » est le générique qui englobe, au sens de « Parcours
3 », I’ensembl e des contrats de travail et de formation. Les mesures sont classées en trois
grandes catégories. Contrats en alternance / Emploi / formation. Ce troisieme
diagramme ne refléte que partiellement la réalité, car les « jeunes » n’informent pas
toujours la Mission Locale de leur changement de situation. Néanmoins nous avons
souhaité insérer ce diagramme pour permettre un comparatif avec les années a venir.
Des relances plus systématiques de la part des conseillers et des chargées d’accueil
devraient permettre de mieux renseigner ce diagramme.
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Présentation del’ activité 2005
Commune de Asnieres-sur-0Oise

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

40+

38

W Masculin

B Féminin
35

W Total
30
25

22 16
20
16
14
15
10
8
10
6
6
5_
2
2 2
0
16-17 18-21 22-25 26 et + Total

Général

# Ce graphique représente

la répartition de I’ activité
sur la commune de
Asnieres-sur-Oise en
croisant les deux données
suivantes:

< legenre
- |'ége

Indicateurs du chémage
des jeunes. La situation
des Demandeurs d’ Emploi
Fin de Mois (DEFM) de
catégorie 1 a décembre
2005 sur la commune était
pour les moins de 26 ans
de 14 personnes (source
ANPE) soit 21 %.
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Présentation del’ activité 2005
Commune de Asnieres-sur-Oise

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

407 ® Homme 38 _
# Nomenclature des niveaux
de formation par
correspondance avec les

diplébmes de I’éducation

nationale.

Niveau VI = brevet des
colléges

Niveau V bis= CAP/BEP
non obtenu

Niveau V = CAP/ BEP
Niveau |V = baccal auréat
Niveau Il = bac + 2
Niveau |l = bac + 4
Niveau | = bac +5

& & HE e & #

4 Lesniveaux V avec 36.84%
arrivent en téte puis les
niveaux IV e + avec
26.31% et en troisieme
position les niveaux VI avec
23.68%.

N VI N V bis NV N1V et + Total
Général
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Présentation del’ activité 2005
Commune de Asnieres-sur-0Oise

Tableau synoptique des entrées dans les mesures

Yl B

J

2,57

1,57

0,57

.
M Contrat en alternance s 3
M Formation
B Emploi
2 3
1 1 1 1
&2
16-17 1821 2225 26& + Tota
général

Le terme « mesures » est le générique

qui englobe, au sens de « Parcours
3 », I’ensembl e des contrats de travail
et de formation. Les mesures sont
classées en trois grandes catégories:
Contrat en alternance / Emploi /
formation

Le nombre total dentrées en
« mesures » sur la commune s éléve
pour 2005 a 6 et le nombre de jeunes
concernés est de 5 cet écart est induit
par le fait qu’un méme « jeune » peut
étre concerné par deux mesures
consécutivement; par exemple entrer
en formation courte puis trouver un
emploi par lasuite.

Attention ce tableau n'est que le
reflet partiel de la réalité, car un
nombre important de « jeunes »
n’informent pas la Mission Locale
lors de leurs changements de situation
notamment lors d'une entrée en
emploi. Concernant les entrées en
formation le niveau d’information est
généralement plus important.
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Présentation del’ activité 2005
Commune de Beaumont-sur-0Oise

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

600

400

300

200

100

500

M Masculin

MW Féminin

483

M Total

16-17 18-21

22-25

26 et +

Total
Général

# Ce graphique représente

la répartition de I’ activité
sur la commune de
Beaumont-sur-Oise en
croisant les deux données
suivantes:

< legenre
< 'age

Indicateurs du chémage
des jeunes. La situation
des Demandeurs d’ Emploi
Fin de Mois (DEFM) de
catégorie 1 a décembre
2005 sur la commune était
pour les moins de 26 ans
de 105 personnes (source
ANPE) soit 26 %.
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Présentation del’ activité 2005
Commune de Beaumont-sur-0Oise

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

500+ B Homme 183

# Nomenclature des niveaux
B Femme de formation par
450 correspondance avec les
® Total diplémes de I'éducation
nationale.

*

Niveau VI = brevet des
colléges

Niveau V bis= CAP/BEP
non obtenu

Niveau V = CAP/ BEP
Niveau |V = baccalauréat
Niveau Il =bac + 2
Niveau Il = bac + 4
Niveau | =bac+5

& & & ® ® @

# Lesniveaux V avec 33.95%
arrivent en téte puis les
niveaux IV e + avec
31.88% et en troisieme
position les niveaux V bis
avec 21.94%.

N VI NV bis NV N1V et + Total
Général
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Présentation del’ activité 2005
Commune de Beaumont-sur-0Oise

Tableau synoptique des entrées dans les mesures

I

J

M Contrat en alter nance

120 T2
B Formation
B Emploi
10071
801
58
601 o6
49
40
26 25
20" 16
10
6
4 25
1
0
16-17 1821 22-25 26et + total
général

@

Le terme « mesures » est le générique

qui englobe, au sens de « Parcours
3 », I’ensembl e des contrats de travail
et de formation. Les mesures sont
classées en trois grandes catégories:
Contrat en alternance / Emploi /
formation

Le nombre total dentrées en
« mesures » sur la commune s éléve
pour 2005 a 186 et le nombre de
jeunes concernés est de 133 cet écart
est induit par le fait qu'un méme
« jeune » peut étre concerné par deux
mesures consécutivement; par
exemple entrer en formation courte
puis trouver un emploi par lasuite.

Attention ce tableau n'est que le
reflet partiel de la réalité, car un
nombre important de « jeunes »
n’informent pas la Mission Locale
lors de leurs changements de situation
notamment lors d'une entrée en
emploi. Concernant les entrées en
formation le niveau d’information est
généralement plus important.
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Présentation de |’ activité 2005
Commune de Bdlloy-en-France

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

10

m Masculin 9
# Ce graphique représente
B Féminin la répartition de I’ activité
= Tatal sur Ia_commune d_e Belloy-
8 sur-Oise en croisant les
deux données suivantes:

< |le genre
- |'age

# Indicateurs du chomage
des jeunes. La situation
des Demandeurs d’ Emploi
Fin de Mois (DEFM) de
catégorie 1 a décembre
2005 sur la commune était
pour les moins de 26 ans
de 9 personnes (source
ANPE) soit 20 %.

16-17 18-21 22-25 26¢€t + Total
Général
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Présentation del’ activite 2005
Commune de Bédlloy-en-France

Tableau synoptique du public accuellli

I

B Homme

B Femme

M Total

N VI N V bis NV NIV et + Total
Général

*

& & & ® ® @

Nomenclature des niveaux
de formation par
correspondance avec les
diplébmes de I'éducation
nationale.

Niveau VI = brevet des
colléges

Niveau V bis= CAP/BEP
non obtenu

Niveau V = CAP/ BEP
Niveau |V = baccalauréat
Niveau Il =bac + 2
Niveau Il = bac + 4
Niveau | =bac+5

Les niveaux V avec 33.33%
arrivent en téte puis les
niveaux IV e + avec
44.44% et en troisieme
position les niveaux V bis
avec 11.11%.
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Présentation de |’ activite 2005
Commune de Bdlloy-en-France

Tableau synoptigue des entrées dans les mesures

I

J

M Contrat en 1 1
17 alternance
M Formation
0,91 )
B Emploi
0,81
0,71
0,67
0,57
0,41
0,31
0,21
0,11
O 1 1 1 1
16-17 1821 2225 26& + Tota
général

#® Le terme « mesures » est le

générique qui englobe, au sens de
« Parcours 3 », I'ensemble des
contrats de travail et de formation.
Les mesures sont classées en trois
grandes catégories. Contrat en
alternance / Emploi / formation

Le nombre total dentrées en
« mesures » sur la commune
S éléeve pour 2005 a 1.

Attention ce tableau n'est que le
reflet partiel de la rédité, car un
nombre important de « jeunes »
n’'informent pas la Mission Locale
lors de leurs changements de
situation notamment lors d'une
entrée en emploi. Concernant les
entrées en formation le niveau
d’'information est généralement
plus important.
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Présentation del’ activité 2005
Commune de Bernes-sur-0Oise

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

70

60

m Masculin

B Féminin

E Total

16-17 18-21

22-25

26 et +

Total
Général

# Ce graphique représente

la répartition de I’ activité
sur la commune de
Bernes-sur-Oise en
croisant les deux données
suivantes:

< |le genre
- |'age

Indicateurs du chémage
des jeunes. La situation
des Demandeurs d’ Emploi
Fin de Mois (DEFM) de
catégorie 1 a décembre
2005 sur la commune était
pour les moins de 26 ans
de 28 personnes (source
ANPE) soit 32 %.
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Présentation del’ activité 2005
Commune de Bernes-sur-0Oise

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

60

60T B Homme
# Nomenclature des niveaux
B Femme de formation par
correspondance avec les
diplébmes de I'éducation
nationale.

B Tota

*

Niveau VI = brevet des
colléges

Niveau V bis= CAP/BEP
non obtenu

Niveau V = CAP/ BEP
Niveau |V = baccalauréat
Niveau Il =bac + 2
Niveau Il = bac + 4
Niveau | =bac+5

& & & ® ® @

# Les niveaux V his avec
33.33% arivent en
premiere position et les
V e IV & + avec
respectivement 31.66%.

N VI N V bis NV NIV et + Total
Général
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Présentation del’ activité 2005
Commune de Bernes-sur-0Oise

Tableau synoptique des entrées dans les mesures

Yl B

J

9 #  Leterme «mesures » est le générique
qui englobe, au sens de « Parcours
3 », I’ensembl e des contrats de travail

o-1| M Contrat en alternance

W Formation 8 et de formation. Les mesures sont
87| ) classées en trois grandes catégories:
@ Emploi Contrat en alternance / Emploi /
formation
7_
6 # |Le nombre total dentrées en

« mesures » sur la commune s éléve
6] pour 2005 & 18 et le nombre de jeunes
concernés est de 16 cet écart est induit
par le fait qu’un méme « jeune » peut
=3 étre concerné par deux mesures
consécutivement; par exemple entrer
en formation courte puis trouver un
47 emploi par lasuite.

#  Attention ce tableau n’'est que le

3 reflet partiel de la rédité, car un
5 9 nombre important de « jeunes »
n’informent pas la Mission Locale
27 lors de leurs changements de situation
notamment lors d'une entrée en
1 1 1 1 emploi. Concernant les entrées en
17 formation le niveau d’information est

généralement plus important.

0

16-17 18-21 22-25 26et + Total
général
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Présentation de |’ activite 2005
Commune de Bruyeres-sur-Oise

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

120

100

60—

40

20+

M Masculin

M Féminin

M Total

111

16-17

18-21

22-25

26 et +

Total
Général

# Ce graphique représente

la répartition de I’ activité
sur la commune de
Bruyéres-sur-Oise en
croisant les deux données
suivantes:

< legenre
- |'ége

Indicateurs du chémage
des jeunes. La sSituation
des Demandeurs d’ Emploi
Fin de Mois (DEFM) de
catégorie 1 a décembre
2005 sur la commune était
pour les moins de 25 ans
de 37 personnes (source
ANPE) soit 26 %.
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Présentation de |’ activite 2005
Commune de Bruyeres-sur-Oise

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

120+
B Homme 111 # Nomenclature des niveaux
de formation par
correspondance avec les
diplébmes de I’éducation
nationale.

B Femme

10017 ™ Total

Niveau VI = brevet des
colléges

Niveau V bis= CAP/BEP
non obtenu

Niveau V = CAP/ BEP
Niveau |V = baccal auréat
Niveau Il = bac + 2
Niveau |l = bac + 4
Niveau | = bac +5

& & HE e & #

®

Les niveaux V 31.53%
sont en téte avec 28.82%
puis viennent les niveaux
V bis avec 28.82% et en
troiseme postion les
niveaux IV et + avec
25.22%. Le fable écart
entre les trois premiers
et le reflee dune
tendance de plus en plus
marquée. La position des
niveaux IV a ce

NVI  NVbis NV NIVet+ Total pourcentage n'avait
| Géné encore  jamais = été
enéral ;
atteinte.
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Présentation de |’ activite 2005
Commune de Bruyeres-sur-Oise

Tableau synoptique des entrées dans les mesures

Yl B

J

181

16

144

127

101

M Contrat en alternance
M Formation

| B Emploi

1/

Total
général

Le terme « mesures » est le générique

qui englobe, au sens de « Parcours
3 », I’ensembl e des contrats de travail
et de formation. Les mesures sont
classées en trois grandes catégories:
Contrat en alternance / Emploi /
formation

Le nombre total dentrées en
« mesures » sur la commune s éléve
pour 2005 & 29 et le nombre de jeunes
concernés est de 24 cet écart est induit
par le fait qu’un méme « jeune » peut
étre concerné par deux mesures
consécutivement; par exemple entrer
en formation courte puis trouver un
emploi par lasuite.

Attention ce tableau n'est que le
reflet partiel de la réalité, car un
nombre important de « jeunes »
n’informent pas la Mission Locale
lors de leurs changements de situation
notamment lors d'une entrée en
emploi. Concernant les entrées en
formation le niveau d’information est
généralement plus important.
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Présentation de |’ activite 2005
Commune de Butry-sur-Oise

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

14~

12+

M Masculin

M Féminin

M Total

16-17 18-21 22-25 25et + Total
Général

# Ce graphique représente

la répartition de I’ activité
sur la commune de Butry-
sur-Oise en croisant les
deux données suivantes:

< legenre
o |"age

Indicateurs du chémage
des jeunes. La dituation
des Demandeurs d’ Emploi
Fin de Mois (DEFM) de
catégorie 1 a décembre
2005 sur la commune était
pour les moins de 25 ans
9 pesonnes  (source
ANPE) soit 21 %
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Présentation de |’ activite 2005
Commune de Butry-sur-Oise

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

14

14

B Homme # Nomenclature des niveaux
de formation par
B Femme correspondance avec les

el dipldbmes de [|'éducation
12 B Total P

nationale.

*

Niveau VI = brevet des
colléges

Niveau V bis= CAP/BEP
non obtenu

Niveau V = CAP/ BEP
Niveau |V = baccalauréat
Niveau Il =bac + 2
Niveau Il = bac + 4
Niveau | =bac+5

& & & ® ® @

®

Le nombre de jeunes
suivis est centré sur les
niveaux V avec 42.8% et
les niveaux 1V et + avec
35%. Néanmoins le
falble nombre de jeunes
Issus de cette commune
rend ces données moins
probantes et difficilement
transférables a

NVI  NVbis NV  NIVet+ Total I'ensemble ~ de  la
Général population 16-25 ans.
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Présentation de |’ activite 2005
Commune de Butry-sur-Oise

Tableau synoptique des entrées dans les mesures

I

J

2,57

1,57

0,57

M Contrat en alternance
B Formation

B Emploi

16-17

18-21

22-25

26et +

Total
général

#® Le terme « mesures » est le

générique qui englobe, au sens de
« Parcours 3 », I'ensemble des
contrats de travail et de formation.
Les mesures sont classées en trois
grandes catégories. Contrat en
alternance / Emploi / formation

Le nombre tota dentrées en
« mesures » sur la commune
s ééeve pour 2005 a5 et le nombre
de jeunes concernés est de 5.

Attention ce tableau n'est que le
reflet partiel de la rédité, car un
nombre important de « jeunes »
n'informent pas la Mission Locale
lors de leurs changements de
dituation notamment lors d'une
entrée en emploi. Concernant les
entrées en formation le niveau
d’'information est généralement
plus important.
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Présentation del’activité 2005
Commune de Champagne-sur-Oise

Tableau synoptique du public accueilli

I

90

80

m Masculin

W Féminin

E Total

87

16-17 18-21

22-25

26¢€t +

Total
Général

# Ce graphique représente

la répartition de I’ activité
sur la commune de
Champagne-sur-Oise  en
croisant les deux données
suivantes:

< |le genre
- |'age

Indicateurs du chémage
des jeunes. Pour
information la Déclaration
Fin de Mois (DEFM) de
catégorie 1 a décembre
2005 sur la commune était
pour les moins de 25 ans
de 41 personnes (source
ANPE) soit 29 %.
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Présentation de |’ activité 2005
Commune de Champagne-sur-Oise

Tableau synoptique du public accueilli

/
Y
90+ 87
B Homme # Nomenclature des niveaux
de formation par
80111 B Femme cgrr?spondance a}vec _Ies
diplomes de [I'éducation
B Total nationale.
# Niveau VI = brevet des
colléges
# Niveau V bis= CAP/BEP
non obtenu
# Niveau V = CAP/BEP
# Niveau |V = baccalauréat
4 Niveau lll = bac + 2
# Niveau Il =bac+4
# Niveaul =bac+5
# Lesniveaux V his, V et

IV et + arrivent a quas
égalité avec
respectivement  32.21%,
3448% e  31.03%
mettant en exergue la
forte propension actuelle
des jeunes titulaires d’ un
baccalauréat ou d'un
dipléme équivalent.

N VI N V bis NV N IV et Total
+ Génaral
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Présentation del’activité 2005
Commune de Champagne-sur-Oise

Tableau synoptique des entrées dans les mesures

I

J

187 17
H Contrat en alternance

167| = Formation

B Emploi

141 |

127

101

16-17 18-21 22-25 26et + Total
général

@

Le terme « mesures » est le générique

qui englobe, au sens de « Parcours
3 », I’ensembl e des contrats de travail
et de formation. Les mesures sont
classées en trois grandes catégories:
Contrat en alternance / Emploi /
formation

Le nombre total dentrées en
« mesures » sur la commune s éléve
pour 2005 & 29 et le nombre de jeunes
concernés est de 23 cet écart est induit
par le fait qu’un méme « jeune » peut
étre concerné par deux mesures
consécutivement; par exemple entrer
en formation courte puis trouver un
emploi par lasuite.

Attention ce tableau n'est que le
reflet partiel de la réalité, car un
nombre important de « jeunes »
n’informent pas la Mission Locale
lors de leurs changements de situation
notamment lors d'une entrée en
emploi. Concernant les entrées en
formation le niveau d’information est
généralement plus important.
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Présentation del’ activité 2005

Communede Frouville

Tableau synoptique du public accueilli

I

2,57

1,57

0,57

M Masculin
M Féminin

M Total

16-17 18-21

22-25 25et+ Tota
Général

# Cegraphique représente la

répartition de I’ activité sur
la commune de Frouville
en croisant les deux
données suivantes:

< le genre
- |'ége

Indicateurs du chémage
des jeunes. La sSituation
des Demandeurs d’ Emploi
Fin de Mois (DEFM) de
catégorie 1 a décembre
2005 sur la commune pour
les moins de 25 ans

information non
communiquée (source
ANPE).
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Présentation del’ activité 2005
Communede Frouville

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

B Homme #  Nomenclature des niveaux
de formation par
B Femme correspondance avec les
diplébmes de I'éducation
257 mTotal nationale.

*

Niveau VI = brevet des
colléges

Niveau V bis= CAP/BEP
non obtenu

Niveau V = CAP/ BEP
Niveau |V = baccalauréat
Niveau Il =bac + 2
Niveau Il = bac + 4
Niveau | =bac+5

& & & ® ® @

N VI N V bis NV N IV et Total
+ Général
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Présentation del’ activité 2005

Commune de Hédouville

Tableau synoptique du public accueilli

I

M Masculin
M Féminin

M Total

18-21

16-17

25et+ Total
Général

22-25

# Ce graphique représente

la répartition de I’ activité
sur la commune de
Hédouville en croisant les
deux données suivantes:

< |le genre
- |"age

Indicateurs du chGmage
des jeunes. La dSituation
des Demandeurs d’ Emploi
Fin de Mois (DEFM) de
catégorie 1 a décembre
2005 sur la commune pour
les moins de 25 ans,

information non
communiquée (source
ANPE)
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Présentation del’ activité 2005
Commune de Hédouville

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

# Nomenclature des niveaux
de formation par
correspondance avec les
diplébmes de I'éducation

nationale.

4 Niveau VI = brevet des
colléges

# Niveau V bis= CAP/BEP
non obtenu

4% Niveau V = CAP/BEP

# Niveau |V = baccalauréat

# Niveau lll =bac+ 2

# Niveau Il =bac + 4

# Niveaul =bac+5

N VI N V bis NV NIV et total
+ Général
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Présentation del’ activité 2005
Communedel’lde-Adam

Tableau synoptique du public accueilli

"
I\
160 159
B Masculin
B Féminin # Ce graphique représente
1011 m Total la répartition de | ac:uwte
sur la commune de I'lde-

Adam en croisant les deux
données suivantes:

120

< |le genre
- |'age

100

80

60

40+

# Indicateurs du chomage
des jeunes. La dSituation
des Demandeurs d’ Emploi
Fin de Mois (DEFM) de
catégorie 1 a décembre
2005 sur la commune était

20

16-17 1821 22:25 26et+ Total pour les moins de 25 ans
Genéral de 57 personnes (source
ANPE) soit 16 %.
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Présentation del’ activité 2005
Communedel’lde-Adam

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

159

160+
B Homme # Nomenclature des niveaux

de formation par
B Femme correspondance avec les
1401 diplébmes de I'éducation
M Total nationale.

*

Niveau VI = brevet des
colléges

Niveau V bis= CAP/BEP
non obtenu

Niveau V = CAP/ BEP
Niveau |V = baccalauréat
Niveau Il =bac + 2
Niveau Il = bac + 4
Niveau | =bac+5

& & & ® ® @

# Les niveaux V bis et V
totalisent 52.20% et les
niveau IV et + 39.62%,
pourcentage qui au regard
des années antérieures reste
relativement élevé.

N VI NV bis NV N1V Total
Général
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Présentation del’ activité 2005
Communedel’lde-Adam

Tableau synoptique des entrées dans les mesures

I

J

257
M Contrat en alternance
22
M Formation
2011 M Emploi
157
10+
8
5_
0 .
16-17 1821 22-25 26e + Total
général

@

Le terme « mesures » est le générique

qui englobe, au sens de « Parcours
3 », I’ensembl e des contrats de travail
et de formation. Les mesures sont
classées en trois grandes catégories:
Contrat en alternance / Emploi /
formation

Le nombre total dentrées en
« mesures » sur la commune s éléve
pour 2005 & 36 et le nombre de jeunes
concernés est de 27 cet écart est induit
par le fait qu’un méme « jeune » peut
étre concerné par deux mesures
consécutivement; par exemple entrer
en formation courte puis trouver un
emploi par lasuite.

Attention ce tableau n'est que le
reflet partiel de la réalité, car un
nombre important de « jeunes »
n’informent pas la Mission Locale
lors de leurs changements de situation
notamment lors d'une entrée en
emploi. Concernant les entrées en
formation le niveau d’information est
généralement plus important.
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Présentation del’ activité 2005

Commune de L abbeville

Tableau synoptique du public accueilli

I

10

M Masculin

= HEFéminin

M Total

16-17 18-21

Total
général

# Ce graphique représente

la répartition de I’ activité
sur la commune de
Labbeville en croisant les
deux données suivantes:

< legenre
- |"age

Indicateurs du chGmage
des jeunes. La dSituation
des Demandeurs d’ Emploi
Fin de Mois (DEFM) de
catégorie 1 a décembre
2005 sur la commune pour
les moins de 25 ans

information non
communiquée (source
ANPE).
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Présentation del’ activité 2005
Commune de L abbeville

Tableau synoptique du public accueilli

Yl B

J

# Nomenclature des niveaux
de formation par
correspondance avec les
diplébmes de I'éducation

nationale.

4 Niveau VI = brevet des
colléges

# Niveau V bis= CAP/BEP
non obtenu

4% Niveau V = CAP/BEP

# Niveau |V = baccalauréat

# Niveau lll =bac+ 2

# Niveau Il =bac + 4

# Niveaul =bac+5

N VI N V bis NV N IV et Total
+ Général
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Présentation del’ activité 2005

CommunedeMérid

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

20

154

10

40

3511

M Total

W Masculin

H Féminin

30+

25

22

18

15

10

16-17

18-21 22-25 26e€t + Total
Général

# Ce graphique représente

la répartition de I’ activité
sur la commune de Méri€l
en croisant les deux
données suivantes:

< legenre
- |'age

Indicateurs du chémage
des jeunes. La sSituation
des Demandeurs d’ Emploi
Fin de Mois (DEFM) de
catégorie 1 a décembre
2005 sur la commune était
pour les moins de 25 ans
de 25 personnes (source
ANPE) soit 23 %.
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Présentation del’ activité 2005
CommunedeMérid

Tableau synoptique du public accueilli

I

J

# Nomenclature des niveaux
de formation par
correspondance avec les
diplébmes de I'éducation
nationale.

*

Niveau VI = brevet des
colléges

Niveau V bis= CAP/BEP
non obtenu

Niveau V = CAP/ BEP
Niveau |V = baccalauréat
Niveau Il =bac + 2
Niveau Il = bac + 4
Niveau | =bac+5

& & & ® ® @

®

Les niveaux IV et +
arivent en téte avec
37.50% puis les niveaux
V avec 30% suivis des
niveaux V bis avec 25%

N VI N V bis NV N1V et + Total
Général
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Présentation del’ activité 2005
CommunedeMérid

Tableau synoptigue des entrées dans les mesures

I

J

7 #  Leterme «mesures » est le générique
qui englobe, au sens de « Parcours
3 », I’ensembl e des contrats de travail
et de formation. Les mesures sont
classées en trois grandes catégories:
Contrat en alternance / Emploi /
formation

M Contrat en alter nance
M Formation

B Emploi

# |Le nombre total dentrées en
« mesures » sur la commune s éléve
pour 2005 & 11 et le nombre de jeunes
concernés est de 9 cet écart est induit
par le fait qu’un méme « jeune » peut
étre concerné par deux mesures
consécutivement; par exemple entrer
en formation courte puis trouver un
emploi par lasuite.

#  Attention ce tableau n’'est que le
reflet partiel de la réalité, car un
nombre important de « jeunes »
n’informent pas la Mission Locale
lors de leurs changements de situation
notamment lors d'une entrée en
emploi. Concernant les entrées en
formation le niveau d’information est
généralement plus important.

0 ;
16-17 18-21 22-25 26et + Total
général
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