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Mission Locale
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« Tous les étres humains ont les capacités nécessaires pdanger le cours de leur vie »
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Le mot du Président

Une année de mutation...

Au-dela des territoires...

A I'heure ou les échanges économiques, les flux d’'informations et les mouvementins

se mondialisent, la question des frontieres territoriales dans le clanggveloppement
economique et du traitement de I'emploi apparait comme un paradoxe. Les flux
economiques et la main doeuvre transcendent les frontieres adminisgraipoair
s’'implanter et conquérir des territoires hier encore vierges. Parado@ateceux-la mémes

qui ont pour mission d’accompagner ce développement inscrivent leur mouvement a
I'intérieur de frontieres héritées de 'Empire. Face a ce constatait donc nécessaire de
dépasser nos territoires pour définir des organisations et des culturasapiatts capables

de donner naissance a de nouvelles solutions. Le 21 novembre 2007, la Mission Locale
MILNOVOISE signait avec les Missions Locales de Beauvais et dé @ne convention de
partenariat portant sur le développement de solutions communes susceptibies Lk
répondre aux enjeux et aux besoins du tissu économique et des jeunes. Apres quelques
mois, des actions de recrutement et de formation interrégionales, 'sves @t déja, les

fruits tangible: de cette conventiol.

Au-dela de I'évaluation...

Initiée en 2001, par le biais de la Loi Organique relative aux Lois de Fisat@eéforme
en profondeur de la gestion de I'Etat s’est traduite au sein du réseauigdei®ig Locales
par la mise en ceuvre en 2007 de la Convention Pluriannuelle d’Objectifs (C.Re®). L
Missions Locales entrent ainsi dans I'ere de I'évaluation et de |'obvtmdn financiere,
gagnant en lisibilité budgétaire et en reconnaissance de I'Etat pour ¢eypEcités a
accompagner les jeunes tant sur le plan socioprofessionnel que de I'emploitiré eme
ceuvre les politiques publiques et a animer leurs territoires. Nous actiseilivec
enthousiasme cette volonté d’optimiser les financements publics, tout erdig pas que
'ensemble des actes et des services produits par les Missions Locajesiment faire
'objet d'une évaluation purement économique. Le périmetre de [I'évaluatievra
également intégrer des éléments du bilan social de leur territoire.

L’acteur historique de l'insertion sociale et professionnelle des gunentre si toutefois il
en était nécessaire, qu’apres 25 ans d’existence, ses cagbadéaptation, de mobilisation
et de réactivité restent toujours inaltérées pour faire face aux nouveawx @g@nomiques
et d'accompagnement de notre jeunesse.

Fabrice MILLEREAU
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Préambule

le bilan d'activité de I'année 2006, s’est achevé sur quelques lignes d’'use em
perspective en quatre points:

L’offre de services aux entreprises
L’accompagnement des « jeunes »

Le renforcement des actions de prévention primaire
Le développement territorial

En optant pour une organisation opérationnelle sous forme de pbles nous avons renforcé,
notamment par le biais du P6le Emploi-Entreprise, le lien entre 'apagmement des
jeunes et la prospection entreprise. Le Pbéle Emploi-Entreprise a été ddauxdases de
données; l'une pour gérer lesurriculum vitaedes jeunes et l'autre pour capitaliser la
prospection entreprise et référencer le profil du tissu économique. |I&tlal référence
environ 250 entreprises.

L’accompagnement des « jeunes » a été amélioré par cette orgamisatipdles, plus
lisible et plus centralisée. Le parc informatique des espaces documemtatiimédia a été
changé et la documentation diversifiée. Chaque site d'accueil disgase espace
documentation multimédia de méme niveau de services avec un parc ititprenglobal de
15 postes en libre acceés.

Le renforcemer des action: de préventiol primaire dan: le chamj de la santé s’es
principalemer traduit pai la transformatio du Point Sant« er P6le Sant« el Sécurite er
milieu professionnel. Cette transformation est le fruit, entre auteela signature d’'une
convention de partenariat avec la Croix-Rouge pour renforcer notre capdoitgér au
certificat de Sauveteur Secouriste du Travail et de proposer ceitbe actx entreprises. Le
Pdle développe, depuis deux années, une politigue de prévention des risquesqmoéds
par la mise en ceuvre d'actions visant a :

Reéduire les accidents du travail et les maladies professionnelles
Sensibiliser au procédures et normes de sécurité
Former aux gestes et procedures de premiers secours

Le but de ces actions est de favoriser la mixité dans le collectif de faman termes de
tranches d'ages et entre personnes salariés et non-salariés afidude té clivage entre
ces populations en permettant la mise en place de formations de proximitéeetaie, en
milieu de travail.

Le développement territorial reste un objectif central de la dygamide I'association.
Cette dynamique a vocation a maintenir un haut niveau d’adéquation entreiggisms et
le territoire dans lequel s’inscrivent nos actions. Au cours des desné&@neees le profil du
tissu économique et les flux des déplacements des jeunes accompagnés ranties.
Les mutations des comportements induits par le développement du tissu éconqeaigu
parfois se heurter a des logiques de territoires administratifs plusdigés le temps. Face a
ces mouvements nous avons signé avec les Missions Locales de I'Oise (Beauas) e
une convention de partenariat portant essentiellement sur 'accompagndesjeunes
vers I'emploi et développement d’'une palette de services a destination des eegepri



Préambule

L’activité de la Mission Locale s’est légerement infléchie emtes de ' accueils (moins

60 jeunes) et de « jeunes en contact » (md@fgeunes). Le taux « d’entrée en mesures » a
peu varié passant d&3.46 % en 2007 a47.97 % en 2006. Ce taux mesure le nombre de
« jeunes » entré en emploi, en formation ou en alternance au cours de I'aenéembre
moyen d’entretiens par jeune attet¥ (en face a face) €.10actualités.

Le Péle d’'Orientation Professionnelle

Apres une année 2006 difficile, nous avons autour du dispositif financé par le Conseil
Régional d’lle-de-France, réorganisé un Péle d'Orientation Professienraell
périmetre plus large. Il englobe I'ensemble des services et actiprtdduits par
'Espace documentation multimédia et 'accompagnement proposé pasgdesdif

« Parcours d’Orientation Professionnelle ». 100 « jeunes » ont bénéficigt deelier
_d’gid_ed all’élaboration de projet, 70 en sessions collectives et 30 entiengre
individuels.

Club Recherche d’Emploi une suite logique

Suite a I'arrét du financemer pai le Consei Génére du Val d’Oise l'activité du

Club Recherch d’Emploi s’es interrompur at 3C juin 2007 L’expérienct
accumulée depuis cing ans nous a ameneé a réorganiser ce service fondamental pour
le public que nous accompagnons en Po6le Emploi-Entreprise afin de mieux
coordonner les aspirations des « jeunes » et les besoins du tissu économique.

Optimisation de nos process

Un effort particulier a été réalisé pour optimiser nos procédures intetnesternes
(fiches de liaison, demandes diverses...) en développant des formulaires
informatiques et en requalifiant entierement nos outils informatiquesephaials de
notre site Internet. Cinq bases de données ont été développées pour nous pdenettre
capitaliser un ensemble de données liées aux centres de formation, aprieas;, a

la gestion deCurriculum vitag a nos partenaires et aux documents disponibles au
sein des Espace documentation de nos sites d’accueil.
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Profil administratif

Raison sociale

Missionl ntercommunalé. ocale duNord Ouest de |&/allée de [Oise
« MILNOVOISE »

Forme juridique
Association régie par la loi du 1er juillet 1901
Créée le 30 décembre 1999853014224 sous-préfecture de Pontoise
N Siret 429 094 170 000 1NNAF 8899 B(modifié le 1 janvier 2008)

Adresse du siege social
16, rue Edouard Bourchy BP 30053 95260 Beaumont-sur-Oise
01.30.28.76.90 01.30.28.76.92
www.mission-locale-milnovoise.fr

Représentation Iégale
Président
M. Fabrice MILLEREAU Maire de Beaumont-sur-Oise

Vice-Président délégué
M. Yves OLLIVIER Maire de Bernes-sur-Oise

Vice-Présidents
M. Michel RIGOLET Maire de Mériel
M. Roland GUICHARD Conseiller Général / Maire de Parmain

Secrétaire
M. Jean-Marie DUHAMEL Maire de Ronquerolles

Trésorier
M. Philippe LEGRAND Maire de Butry-sur-Oise

Effectif salarial au 31 décembre 2007: 17 personnes / 15.48 ETP
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Missions et champs d’intervention

La Mission Locale MILNOVOISE est aujourd’hui au cceur de l'accompagerdm
professionnel et social des jeunes de 16 a 25 ans. A la fois animatrice eteactric
opérationnelle des politiques publiques, elle agit au quotidien, sur un territoir26de
communes, en faveur de la construction et de I'animation de politiquetekd’insertion

et de développement de I'emploi et de la formation. Elle participe aulagwement du
territoire en favorisant I'émergence de projets susceptibles de répa@ndae délicate
équation qui unit le futur des « jeunes » des moins de 26 ans, au développement du

territoire en termes économique et social.

Acces au logemen Acces a la Santé

et a la culture

Développement territorial
Synergies partenariales

't

Développement de projets
(Carrefour, Rencontres Sociales, Scénes Slam...)

o AN

Relation avec . :
. . . Soutien aux projets
le tissu économique — o . : .
(Club Recherche d'Emploi (chantiers insertion, micro-chantiers,
ub =echerche c=mplol, actions de formation...)
relation entreprise,
Synergies et Perspectives...)

A



Organisation territoriale

Un territoire de compétence composé de 26 communes

Un accueil du public organisé autour de quatre lieux auxquels sont ratexckémmunes
limitrophes au regard de I'offre de transport en commun et de la déphog

Beaumont-sur-Oise (le siege ouvert du lundi au rexhiyl
9h00-12h30/ 13h30-17h00
Asnieres-sur-Oise
Bruyéres-sur-Oise
Champagne-sur-Oise
Mours
Nointel
Noisy-sur-Oise
Presles
Saint-Martin-du-Tertre
Seugy
Viarmes

Persan (antenne ouverte du lundi au vendredi)
9h00-12h30/ 13h30-17h00
Bernes-sur-Oise
Ronquerolles

Parmain (point d’accueil ouvert le mardi, mercrgelidi matin et vendredi)
9h00-12h30/ 13h30-17h00 (fermé le lundi aprés-midi
L'Isle-Adam
Nesles-la-Vallée
Frouville
Hédouville
Labbeville
Vallangoujard
Valmondois

Mériel (point d’accueil ouvert le jeudi aprés-mdtir rendez-vous uniquement)
Butry-sur-Oise
Nerville-la-Forét
Villiers-Adam



Organisation operationnelle

La Mission Locale MILNOVOISE est organisée en trois poles. Le pubsitaccueilli au
regard de sa commune de résidence. Le premier contact se fait avemsaeiliér qui sera
le référent du parcours du jeune. En fonction des besoins et du type d’aagoement a
mettre en ceuvre les jeunes sont orientés vers I'un des trois poles. Une reé&oeng peut
étre orientée simultanément vers plusieurs péles et ainsi bénéficier daupdusaevices.

Pole Emploi Entreprise

Public 16 — 25 ans

Accompagnement vers I'emploi
individuel ou collectif. Relation
et prospection avec le tissu
Economique. Service aux entreprise
Tutora

Podle Santé et Sécurité
en milieu professionnel
Acceés a la Santé (administratif, écoute.
Référence Handicap
Sauveteur Secouriste du Travail
P.R.AP

Pdle d’Orientation
Professionnelle
Aide a I'élaboration de projet
Professionnel / Espace documentation. |
Information Jeunesse

PARCOURS DU JEUNE / CONSEILLER REFERE

INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELL

4—

—

Envie d’Agir

Parrainage
Accompagnement vers I'emploi

Actions spécifiques
(Micro-chantier, actions de formation...)



Organigramme de I'équipe



Synthese de l'activité 2007

Accueil du public
Le profil global de l'activité 2007

Premiers accueils 589

Nombre total de jeunes en contact 1 592

Nombre d’actualités 8102
Dont

Nombre d’entretiens 5701

Le profil du public pour 'anné2007
1¢r accueils
Genre Femmes18,00 % & Hommes52,00 %

Niveau de formation

IV (bac) et plus 1,54 %
IV (bac 34,97 %
V (CAP/BEP) 35,14 %
V bis (CAP/BEP niveau) 22,35 %
VI (fin de collége) 6,00 %

Le profil du public en contact pour 'ann&907

Genre Femmes18,32 % & Hommes 51,68 %

Ages

16-17 ans 5,44 %
18-21 ans 46,67 %
22-25 ans 41,29 %
+ 26 ans 6,60, %

Niveau de formation

IV (bac) et plus 1,00 %
IV (bac) 29,42 %
V (CAP/BEP) 35,47 %

V bis (CAP/BEP niveau) 30,11 %
VI (fin de collége) 4,20 %



Synthese de l'activité 2007

Entrées dans les mesures

Emploi 411 58,96 %
Alternance 30 4,01 %
Formation 277 37,03 %

Situation familiale
90,60 %des jeunes sont célibataires
9.40 % vivent en couple
92,50 % sont sans enfant

Hébergement
66,44 % sont hébergés chez leurs parents
9,65 % en logement autonome
12,46 % en logement précaire

Permis & moyens de locomotion
30,00 % sont titulaires du permis de conduire
21,36 % disposent d'un moyen de locomotion (auto ou moto)
3,68 % possedent un cyclomoteur
74,96 % utilisent les transports en commun

Nationalité
France 94,00 %
CEE 0,81 %
Hors CEE 5,09 %

Origine de l'orientation lors du premier contact avec la Mission Loale

Le réseau personnel (amis, famille et famille élargie...) estréamger vecteur de
diffusion de I'information. L’ANPE par le biais d’orientations systatiques dans le
cadre de nos conventions de partenariat se situe en seconde position, trés loin
derriere, arrivent les services sociaux, les centres de formatiorCéDle



Synthese de l'activité 2007

Actes de services

Acces a I'emploi 49,12 %
Alternance 3.23%
Formation 21,35%
Aide a I'élaboration de projets 14,90 %
Logement 1,45 %
Santé 6,11 %
Vie sociale 3,84 %

Les aides financieres sont mobilisées de facon transversale asemble des actes
de service

Aides financieres 12,5 %

Péle Santé et Sécurité en milieu professionnel

124 jeunes ont bénéficié des services du Point Santé, dbrouveaux accueils
génerant un total d892 entretiens. Les attentes portent en premier lieu sur des
demandes d'orientation vers des structures de soins, l'acces aux droitscetté'é
psychologique.

Les action: specifique oni porté er 2007 sui des action: de formatior au certifical de
Sauveteur Secouriste du Travail avidiplomes et un accompagnement spécifique
des « jeunes » en situation de handicap.

Poéle d’Orientation Professionnelle

Cet ateliers’articule autour de trois phases distinctes et complémentdne phase
d’exploration de 35h en collectif. Une phase d’exploration concrete qui cordpre
une peériode en entreprise de 70h et/ou une période en centre de formatioh.de 35
Une phase dite de définition de stratégie d’objectifs qui permet, au trinéome,
conseiller, référent POP, de faire la synthese et de mettre en pérsgegiarcours.

100jeunes ont bénéficié de cette prestation, &fhtlans le cadre du POP individuel.

Le Pble Emploi-Entreprise

En 2007 le P6le Emploi Entreprise a accompagdgjeunes. Cet accompagnement a
généré701 entretiens individuels, ¥jeunes ont participé a des ateliers thématiques
(Curriculum Vitae, Lettres de motivation, Entretien, Prospection..54geunes ont
participé a des informations collectives (recrutement ou informations regtie

Le profil moyen du public accompagné dans le cadre du Club Recherche d’Emploi
est majoritairementnasculin & 64,96 % agé del8 a 21 ans a 52,99 %t deniveau

V (CAP/BEP) pour43,58 %. Le nombre de jeunes de niveau IV (Baccalauréat) reste
toujours relativement important avé2,00 %.



Synthese de l'activité 2007

L’accompagnement proposé par le Pble Emploi-Entreprise a perri geunes
(64,23%) de trouver une solution adaptée. Parmi ces solutlmploi durable
représente 4% , I'emploi pourtous types de contratsconfondus s’éléve 83 %.

Le parrainage
4 jeunes ont beneficié de cette action. L&parrains et marraines ont realisé
20 entretiens en lien avec la méthodologie et I'accompagnement vers
'emploi, 'accompagnement physique et la remise a niveau.

Les aides financieres
Bourse d’Insertion Professionnelle
22 dossiers présentés dd@ftaccordés pour un montant de
26 305 €

Fonds d’Aide aux Jeunes:
76 dossiers instruits ét3 accordés
Le montant total des aides accordées s'éled@ 421 €

Fonds d’Aide aux Jeunes d’'urger54 demandes pour un montant4 18: €
Abondement pour 2006 a été@&le00 €

Fonds d’Insertion Professionnelle des Jeunes:
Le montant total des aides accordées s'éle@ @b2 €

Cheéeques mobilité22 785 €ont été alloués par la Région lle-de-France , en
totalité distribués.

Chéquiers bureautiqué:dossier attribué
Chéquiers langued9 dossiers attribués

CIVIS (Contrat d’Insertion dans Vie Sociale)
Ce dispositif d’accompagnement renforcé, initié par la loi de cohésioralspa
permis a224 jeunes de bénéficier d'un accompagnement et d’aides spécifiques et
individualisées. L'inscription sur le programme CIVIS se fait au rdgiu niveau de
formation.

Pour 2007,165 jeunes ont été inscrits en CIVIS renforcé 5 jeunes en CIVIS
classique.



Synthese de l'activité 2007

PPAE

FSE

Dans le cadre de la convention avec 'ANPE, la Mission Locale met ecepla
accompagnement renforcé destiné aux jeunes de 16 a 25 ans et qui rencontrent des
difficultés dans leurs recherches d’emploi ou dans [|’élaboration de leuretproj
professionnel. Pour I'année 2007 nous avions un objectif conventionnéide
jeunes don#8 indemnisés. Cet objectif a été largement dépassé avec plad de
jeunes accompagnés datiindemnisés.

Ce projet d’accompagnement spécifique cible, prioritairement lasefe de niveau
V, rencontrant des difficultés dans leurs recherches d’emploi, dans li@amoou la
mise en ceuvre de leur projet professionnel. Les criteres d'éligibdaér le
financement de ce projet par le Fonds Social européen sont le niveau daiformet
le nombre d’entretiens réalisés au cours de I'année (entre 8 et 15).Notréifalgec
140 jeunes a été largement dépassé puis@d® jeunes ont bénéficié de cet
accompagneme spécifiqut.



Présentation de l'activité

Ce diagramme permet de visualiser les indicateurs d’activité dedaii Locale depuis sa
création. La terminologie « entretien » correspond aux entretiens enafdace et ou en
collectif. « Lactualité » englobe I'ensemble des contacts possiblesiefatenédiation,
visite, téléphone, courrier, information par un tiers...)

10 8102
2007 W‘ .

2006 w sz — 0 YL72
2005 0 8430
2004 m 8781

10014

2003 w m 9558
1

2002 [ ——— 7840
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6

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

2000| 2001| 2002 2003 2004 2005 2006 2Q07

O Actualités 8430| 9172| 8102
@ Entretiens 5701| 7221] 7840 9558 8731 71%2 6743 5701
O Jeunes en contaftl166( 1103 1217 1298 150 1871 16p1 1592
O Premiers accueils 366 | 492 | 505( 541 614 751 66f 589




Synoptigue des®Faccuells

Ces diagrammes présentent « l'origine » (en termes de vecteur s gwicontact
avec la Mission Locale) des®t accueils par site d’accueil : Beaumont-sur-Oise,
Persan et Parmain. lls permettent de mieux comprendre les circumfsrdiation qui
conduisent au premier contact avec la Mission Locale. Tous sites confondisebur
personnel (amis, famille) est largement mobilisé a4@éo puis '’ANPE ave31 % et

les travailleurs sociaux avdd %.

Origine site de Beaumont-sur-Oise

45; 15%

-75; 25% -
B Amis

ANPE
M Centre de formatign
oclio
B Travaileurs sociaux
B Famile
B Presse

Autres

2, 1% |

/ /

47; 16%

—99; 32%

A\
\

11; 4%

11% Origine site de Persan
5; 3%

o Amis
ANPE
| Centre de formatign
o cClo
B Travailleurs sociaux
78: 52% m Famile
| Presse
Autres

Origine site de Parmain

B Amis

/—69; 32% ANPE
@ Centre de formatign
oclo
B Travaileurs sociaux
m Famile
B Presse

Autres
/

26; 12%-\

40; 19%

22; 10%-\

L —50; 23%




Synoptiqgue des 1°" accuells

lers Accueils par age et genre

|

8

|J] 586

Total 308
109
22-25 195
P — PR
24
0 100 200 300 400 500 600
16-17 18-21 22-25 Total
B Femmes 24 145 109 278
B Hommes 51 171 86 308
O Total 75 316 195 586

Les premiers accueils correspondent aux jeunes inscrits a la MissiotkelLagacours de
'année 2007. La classe d’age la plus représentée concerne les « 18-21 » &Z&#58es
jeunes de niveau V (CAP / BEP) représentent 34,98 % et les jeunes de niveaudyV (Ba

représentent 29,52 %.

lers Accueils par niveau et genre

Total | 308 |

-41586

> |V §§40
a&%l
v ol73

Vv Hﬂﬁﬂ_mzos

V Bis

o127
Vi B49
0 100 200 300 400 500 600 700
Vi V Bis \Y, v >V Total
B Femmes 15 54 94 91 22 278
B Hommes 24 73 111 82 18 308
O Total 39 127 205 173 40 586




Synoptigue des jeunes en contact

Contact par niveau et par genre

| 10 1559
1500 2000
VI V Bis \Y v > |V Total
B Femmes 42 195 236 235 40 749
B Hommes 56 242 316 161 33 810
O Total 98 437 552 396 73 1559

Les jeunes de niveau V (CAP / BEP) sont majoritaires avec 35,40 %. Les homraes
51,95 % sont plus représentés mais dans un proportion moindre que les années antérieures.

Nomenclature des niveaux de formationpar correspondance avec les diplomes |de
I'éducation nationale.

Niveau VI Brevet des colléges
Niveau V bis CAP /BEP non obtenu
Niveau V CAP/BEP

Niveau IV ~ Baccalauréat

Niveau llI Bac + 2

Niveau I Bac + 4

Niveau | Bac + 5




Synoptigue des actualités

Définition de «l'actualité»: terme génériqgue qui englobe I'ensentdds typologies de
contacts que peut avoir un « jeune » avec la Mission Locale. Les contacttsdeatretiens,
informations collectives, ateliers) restent trés largement majogs avec 72 %. Une
typologie de contacts est absente de la nomenclature « information pereint, si cette
derniére reste faible, des prises de contacts et demandes d’informatroleshigs du site
internet augmentent sensiblement. Ce site totalise une moyenne de 3 650s/[tennois.

116; 1% Synoptique des actualités
1460; 18%—\ 72: 1%

\
12; O%\

B Entretien individuel

Information collective

B Atelier
552; 7%—\\\ lettre
e m Médiation
3;0%—|
Téléphone

128; 2%]

O Entretien avec un partenairg




Synoptique des entrées dans les mesures

Le terme « mesures » est le générique qui englobe, au sens de « Parcqurs 3 »
'ensemble des contrats de travail et typologies de formation. Les nesesordg
classées en trois grandes catégories: contrats de travail, coniraiseenance et
formations.

267: 36% B Emplois

Alternance

B Formations

; 60%

Emplois CDI 117
CDD 197
Intérim 82 452
Contrats aidés (CAE / CA) 44
CNE/ CJE 1
Autres contrats 11
Contrats en Contrats de professionnalisation 21
alternance Contrats d’apprentissage 8 e
Formations Conseil Régional 169
Formation initiale 0
AFPA 20 067
AFPA/ PAVA 8
Autres formations 70




PoOle Emploi-Entreprise

Le Pd6le Emploi-Entreprise a accompagB@2 jeunes ce qui a généré0l entretiens
individuels, B jeunes ont participé a des ateliers thématiques (Curriculum Vitageke
de motivation, Entretien, Prospection...) 8 jeunes ont participé a des informations
collectives (recrutement ou informations métiers).

Le profil moyen du public accompagné est majoritairentaeasculin a 64.96 % ageé de
18 a 21 ans a 52.99 %t deniveau V (CAP/BEP) pour43.58 %. Le nombre de jeunes
de niveau IV (Baccalauréat) reste toujours important avec 32,00 %.

Entretiens mensuels
m 85

901 W80T
8] 7 e M Entretiens

701 59

501
401
307
201
10

L'accompagnement proposé par le Club Recherche d’Emploi a perniiS4ajeunes
(64,23%) de trouver une solution adaptée. Parmi ces solutiemsploi durable (CDI ou
CCD + de 6 mois) représent® % et I'emploi tous types de contratsconfondus s’éleve a
83 %.

31; 16%

u CDI
\ 39; 20% CDD + 6 mois
B CDD - 6 mois
| Contrats en Alternancge
m Contrats aidés
Re-scolarisation
W Formation

2; 1% —|

56; 29%
29; 15% / /

6; 3%~

31; 16%-/




POle Emploi-Entreprise

Principaux obstacles a I'acces a I'emploi rencontrés par les jeungsscrits sur
I'action

Une absence d'expérience professionnelle
Absence de formation professionnelle
Absence de réseau personnel

La mobilité [un maillage de I'offre de transports en commun pas taufpen
adapté et une absence de permis de conduire et de véhicule personnel]

Discrimination [représentations négatives des jeunes de faconqyéneétiplus
particulierement des jeunes « issus » de I'immigration et ceginaries de
« quartiers »]

Facteurs psychosociaux (mauvaises conditions de logement, diffidaltés
santé...)

L’activité du P6le Emploi-Entreprise répond a un triple enjeux.

Améliorer le niveau de services, par une offre plurielle de servegsble de
favoriser la mise en adéquation entre la demande des jeunes accompagnés et
I'environnemer économiqu.

Développer des outils de veille territoriale, en renforcant la m@ativec les
entreprises de notre territoire de compétence.

Développer une offre de services aux entreprises, dans le champ de I'appui au
recrutement, et a la mise en place d’actions de formation.

Au cours de I'année 2007, le niveau de service au public a été nettement aagraent

le triplement du nombre de postes informatiques, avec connexion interneta mis
disposition des jeunes (4 a Beaumont-sur-Oise, 7 a Persan et 3 a Patreaiadeliers
meéthodologiques ont été recentrés sur la préparation au recrutement et
systématiquement proposés en amont des recrutements en nombre (SKEfUCa
SCAPNOR, le Centre Hospitalier des Portes de I'Oise ...) ou lors deile ds forums

ou de salons thématiques (Paris emploi, CIDJ...).



POle Emploi-Entreprise

Nos liens avec le tissu économique se sont accrus, six conseillers sont rge dea
développer cette relation et de prospecter le tissu économique losakelcgeurs les plus
importants sont couverts : Batiment et Travaux Publics, Logistique, Transgente,

Grande distribution, Sécurité, Sanitaire et Social, Collectivitéstdeiales et locales,
Hotellerie, Restauration, Industrie.

L’objectif de la relation entreprise est de collecter des offresmgbiloi, d’informer les
entreprises sur les nouveaux dispositifs et contrats, de négocier des conseigtistage, de
favoriser la mise en place de contrats en alternance et d’instaurealogui qui permet la
mise en place d'actions de recrutements négociés. Ce dialogudeatissu économique
nourrit notre dispositif de veille, dont la finalité et de mieux anticipes hautations
techniques, réglementaires et organisationnelles. Il permet égalementonseillers de
mieux appréhender la réalité en mouvement des différents métiersésxsur notre
territoire er terme: de qualifications de compétence de savoi-étre d’environnemer de

travail...

Le Poéle-Emploi Entreprise a également vocation a étre force de prapositide service
aux entreprises. Afin de permettre aux acteurs du tissu économique @émcmirer et
d’échanger, nous avons avec nos partenaires du Service Public de 'Eng@airtiespace
dédié aux dirigeants d’entreprises : Synergies et Perspectives dwiferNbrd Val d'Oise.

Le P6le Emploi-Entreprise reste la clef de volte de notre dispositif d’acagmepaent vers
I'emploi, le renouvellement et le renforcement du partenariat le tissu édgnem



POle Santé et Sécurité en milieu
professionnel

Développer une nouvelle offre de services

La fonction principale du Point Santé est I'accueil des jeunes agd$ @e25 ans
révolus, qui souhaitent obtenir de I'information ou étre accompagnés dansng cha
de la santé et/ ou du handicap.

Au-dela de ces missions de base, nous proposons, depuis deux ans, aux jeunes que
nous accompagnons et aux centres de formation de notre territoire des modules de
formation aux risques en milieu professionnel, en 2007 cette propositiorétaédie

aux entreprises par le biais d’'une convention avec la Croix Rouge.

Ces actions répondent a des besoins avérés, mais également a une volonté de nous
rapprocher du tissu économique.

Le module de formation aux risques en milieu professionnel a trouvé un écho
favorable auprés des « jeunes » et des centres de formation. Sa pérennité sst acqui
car la responsable du Pdéle Santé a suivi la formation au monitorat de Sauveteur
Secouriste du Travail. Cette nouvelle compétence rend le Péle Santayptusme

et le conditionnement de I'action aux aléas des financements est ainsilévigdle

Santc a été agré« par la CRAMIF pour dispense la formatior de Sauvetel
Secouriste du Travail.

Le profil des « jeunes » accueillis esta.42 % féminins et de niveau V bis/ V a
82.25 %. Si le premier contact est souvent initié par une demande d’information lieée
a l'acces aux droits, tres rapidement d’autres questions émergent d’ordre plus
médical (soins, prévention...) ou soutien phycologique.

En 2007,124 « jeunes » ont été recus, dond nouveaux accueils. L'ensemble a
génére392entretiens don221ont avec un caractére «d’écoute psychologique ».

Les orientations sont faites&D % par les conseillers de la Mission Localel2 %
par les travailleurs sociaux et les centres de formation 8%asur présentation
spontanée des « jeunes ».



POle Santé et Sécurité en milieu
professionnel

Nature de la demande initiale du jeundexprimée en nombre de demandes)

Effectif
Demandes d’ouverture de droits
couverture sociale de base et CMU complémentaire
mutuelle jeune

Demandes d’orientation vers les structures de soins
Visites médicales

Orientation vers P.M.| 12

Bilans de santé (C.P.A.M)
Demandes d’aide psychologique 57

Autres problématiques
Electior de domicile

Financiéeres 10
Info santé 12

Problématiques de santé déclarées

Maladies physiqguegmaladies de longue durée telles que :

diabéte, mucoviscidose, leucémie, etc.) /
VIH /
Souffrance psychique 65

Problématique familiale
Orientation vers C.M.P
Jeunes relevant d'une RQTH* 20

* Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés (RQTH)



POle Santé et Sécurité en milieu
professionnel

Insertion par la prévention des risques dans I'entreprise / SST

Cette action de formation, de courte durée, permet par I'obtention dificzdrde
« Sauveteur Secouriste du travail », d’effectuer un travail sur lafipalon et la
relation entre santé et environnement de travalil.

Par ailleurs, elle sert de catalyseur dans la mise en ceuvre d'unentyreade
recherche d’emploi en renforgant la confiance en soi et la mobilisatiole quojet
professionnel.

Cette action a été financée par le Fonds d’Insertion Professionnelle dasslJe
(F.1.P.J) et la Politique de la Ville de Persan.

64 « jeunes » se sont inscrit82 ont obtenu le diplome de Sauveteur Secouriste du
Travail et I'attestation de « Gestes et Postures ».

Intervention au sein du Pole d’'Orientation Professionnelle

L’intervention du Point Santé vise a travers des exercices a faciéit@rise de
conscience de son degré de confiance en soi et de la gestion du stress. Cette
intervention est un préalable a un suivi individuel pour ceux qui le souhaitent.



POle Santé et Sécurité en milieu

professionnel

Jeunes en contact

65
Total | 8 0> iy
> 25 Eﬂ
22-25 38
18-21 h‘fﬁ_—'u 7b
1617 Y
0 20 40 60 80 100 120
16-17 18-21 22-25 > 25 Total
B Femme 7 36 19 3 65
B Homme 3 36 19 1 59
O Total 10 72 38 4 124
Jeunes en contact par niveau
Total - l l o124
> |V :_:||:| 4
vV {——1p1s
\% O 43
V Bis 1 o33
VI A 026
0 20 40 60 80 100 120 140
VI V Bis Y \Y >V Total
||:| Total 26 33 43 18 4 124




Pole d’'Orientation Professionnelle

Cette action est financée par le Conseil Régional d’lle-de-Francin&aé est d’accompagner
les jeunes dans I'élaboration de leur projet professionnel. Elle s’artamtteur de trois phases
distinctes et complémentaires:

Une phase d’explorationde 35h en collectif

Une phase de découverte concréte

stage en entreprise de 70h ou période en centre de formation de 35h

Phase de stratégie d’objectifs

Entretien en trindme avec le conseiller du POP, le conseiller référémtgeune ».

120

O Individue
Par genre .
g E Collectif
801 70
60
= a0 @38
401 32 030
O —
2017
0 4
Femmes Hommes Total
Par niveau
Total | ; =0 =1
> |V
v
\Y;
V bis
n B
(') 20 40 60 80 100
\Y/| V bis \Y v >V Total
B Total 3 28 34 29 6 100
@ Collectif 25 24 17 1 70
O Individuel 3 10 12 5 30




Parcours d’'Orientation Professionnelle

Le niveau des jeunes orientés vers cette action se répartitagemasuivante:
3 % Niveau VI (brevet des colleges)
28 % Niveau V bis (CAP / BEP non obtenu)
34 % Niveau V (CAP/BEP)
35 % Niveau IV et + (baccalauréat)

Age
16-17 ans 12 %
18-21 ans 49%
22-25 ans 380
26 ans et + 1%

Domaine des stages en entreprise

Animatior

Petite enfance

Batiment second ceuvre
Accompagnement Social
Secteur hospitalier
Secrétariat

Vente

Transport

Audio-visuel, Presse, Communication
Jardin Espaces Verts
Coiffure et diététique
Sécurité

Eléments de profil

66 % des participants sont sortis du systeme scolaire depuis plus d’'ueCafp ne
disposent pas d'expérience professionnelle 82t % n'ont pas suivi de formation
professionnelle.



Parrainage

Cette action est financée par le Conseil Régional lle-de-Fraee2007 la convention
portait sur25 places subventionnées. Au nombre de 3, les parrains et marraines de notre
réseau sont retraités et ont quitté la vie active depuis moins de 5 ans. llsamadup
précédemment des fonctions d’encadrement dans les secteurs tett@deréimdustrie. lls
Interviennent a titre bénévole.

lIs ont mené20 entretiens individuels auprés dégunes parrainés.
2 Femmes / 2 Hommes
1 moins de 18 ans et 3 plus de 18 ans
1 niveau VI, 1 niveau V et 2 niveau IV

L’objectif du parrainage est principalement centré sur 'accompagneners 'emploi. |l
se traduit par un accompagnement personnalisé qui porte sur la méthodologahekeshe
d’emploi, 'accompagnement physique, le soutien psychologique , le kisawda confiance
en soi, la remise a niveau et un travail sur la communication.

Perspectives de progression: un élargissement de notre réseau deagasraune plus
grande régularite des entretien avec les filleuls et un développemei de la formatior des
parrain: aux technique d’accompagneme vers I'emploi.



Programmes speéecifiques

Plan Personnalisé d’Acces a 'Emploi (PPAE)

Dans le cadre de la convention avec 'ANPE, la Mission Locale met eceplsn
accompagnement renforcé destiné a des jeunes inscrits a 'TANPE e¢rqpantrent
des difficultés dans leurs recherches d’emploi ou d’élaboration de projetgsiohnel.
Pour I'année 2007 nous avions un objectif conventionnell@d2 jeunes dont38
indemnisés. Cet objectif a été largement dépassé avec pllEdjeunes accompagnés
dont65indemniseés.

Contrat d’Insertion dans la Vie Sociale (CIVIS)

Cadre

Le CIVIS est un contrat d’'accompagnement, d’une durée d’un an renouvelable 1 fois,
conclu avec la Mission Locale. Il a pour objectif d'organiser les actiomeseaires a

la réalisation de projets d’insertion sociale et professionnelle en vue éemploi
durable.

Modalités d’accompagnemen

Un référent unique pour un accompagnement personnalisé et régulier poua déder
construction d’un parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Public prioritaire

Les jeunes agés de 16 a 25 ans qui ont un niveau de qualification inférieur ou
équivalent au niveau V bis en priorité et qui rencontrent des difficultécphéres
d’insertion sociale et professionnelle. Les « jeunes » de niveau infésieégal au
niveau V peuvent bénéficier du programme CIVIS, ils sont néanmoins compébili
dans une catégorie différentes dite « CIVIS non renforcé ».

Aides spécifiques
Le béneéfice du regime général de la sécurité sociale pendant les [oodée
« jeune » ne bénéficie d’aucune protection sociale



Programmes speéecifiques

Aides spécifiques

la possibilité d’un soutien d’une allocation pouvant atteindre 900 euros par s@ever
pendant les périodes ou le jeune majeur ne recoit aucune remunération (emploi
formation) ou allocation. Le montant de l'allocation versée ne peut sb&pa300
euros par mois. Ce droit est ouvert a compter de la signature du CIVIS.

Les « jeunes » inscrits sur le programme CIVIS peuvent également bénéficier du
Fonds d’Insertion Professionnelle des Jeunes (FIPJ).

Objectifs 2007

FSE

Ce programme a permis d’accompag@ed jeunes dontl65 en CIVIS renforcé et
59 en CIVIS non-renforcé.

L’objectif, pour la Mission Locale, fixé par I'Etat était dE0 jeunes dontl65 en
CIVIS renforcé e25en CIVIS non renforcé.

Ce projel d’'accompagneme specifique cible, prioritairemen les jeune: de niveat
V, rencontrant des difficultés dans leur recherche d’emploi, dans I'élaborau la
mise en ceuvre de leur projet professionnel. Les criteres d'éligibdaar le
financement de ce projet par le Fonds Social européen sont le niveau daiformet
le nombre d’entretiens réalisés au cours de 'année (entre 8 et 15). Nodctibbe
141 jeunes a été largement dépassé puis@bt® jeunes ont bénéficié de cet
accompagnement spécifique.



Prestations financieres

Bourse d’'Insertion Professionnelle

Ce dispositif mis en place par le Conseil Général du Val d’'Oise a ététesgEment
sollicité pour des dossiers d'aide a la formation a I'exception d’un dopsier 'aide
a la création d’entreprise.

Type de formation

Licence logistique CACES, Educateur sportif, Formation complémentair
métier de la route FIMO, Permis Taxi, Création d’entreprise...

Nombre de dossiers présentgs:
Nombre de dossiers validézd
Montant30 655 €

Fonds d’Aide aux Jeunes d’'urgence
Ce dispositif est géré et financé par le Conseil Général du Vael'O

L’enveloppe globale était3 000 €.L’aide maximum par « jeune » est de 120 € par
ar.

47 demandes d’aide ont été effectuées pour un montant to&aBO& €

L'attribution de cette aide répond principalement a des problematiques de
subsistance, pour des jeunes ne disposant d’aucune ressource et souvent en situati
de précarité.

Fonds d’Aide aux Jeunes

Ce dispositif peut également étre mobilisé dans le cadre d’'une CommissoateLo
d’Attribution qui se reunit deux fois par mois. La demande est alors plafonnée a 349
€ par an. Sont éligibles a ce dispositif les jeunes agés de 16 a 24 ans révolus et
rencontrant des difficultés de subsistance, d’hébergement, de mobilicted’'a la
santé.

22 dossiers instruits dor0 accordés pour un montant dé50 €



Prestations financieres

Aides a la mobilité

Ce dispositif créé et financé par le Conseil Régional d’lle-de-Frang®ur objet
d’aider les jeunes, investis dans une démarche active de recherche a’ampl
d’élaboration d’'un projet professionnel ,a financer a hauteur de 80 % le cout des
titres de transport en lle-de-France

22 785 € attribués Ja quasi totalité a été distribuée.

Chéquiers (Bureautique et Langues)

Ce dispositif créé et financé par le Conseil Régional d’lle-de-Frarftre ales
possibilités de formations complémentaires de courte durée en langues et en
bureautique.

Les chéquiers bureautiques

2 jeune a beénéficié de cette prestation pour un perfectionnement sur deiglfog
Word, Excel, PowerPoint, Access et initiation a internet.

Les chéquiers langues

16 jeunes ont bénéficieé de ce dispositif, essentiellement pour un perfectionneme
langue anglaise.

Fonds d’Insertion Professionnelle des Jeunes

Ce dispositif est financé par I'Etat dans le cadre de la loi de Cohésion 8oltiabkt

consubstantiel au programme d’accompagnement renforcé CIVIS et ssadagix
«jeunes» les plus en difficulté. Les axes de financement sont élabor&hggue

Mission Locale au regard des besoins de son territoire de compétencdas&am
ceuvre est d’'une grande souplesse. Les axes privilégiés ohia@&empagnement

social, 'hébergement, le permis B et a titre expérimental les CV \déo.

Nuits relais 2090.00 €
Appui Social 4180.00 €
Hébergement villageoises 2030.00 €
Formation / Atelier logement  1000.00 €
Permis B 3330,00 €
CV Vidéo 4000.00 €

Total 16 630.00 €



Prestations financieres

L’Allocation Interstitielle

Cette aide financée par I'Etat est consubstantielle au programii& Gla gestion a
été déléguée au CNASEA. Elle est mobilisable uniqguement pour les ®gesn
inscrits sur le CIVIS renforcé et ne bénéficiant d’aucune ressource oaatithn.
L’allocation Interstitielle ne peut étre supérieure a 900 € par ar®iversements
mensuels doivent étre égaux ou inférieurs a 300 €.

Pour I'année 2007, I'enveloppe allouée a la Mission Locale était de 93 484 € le
montant alloué aux « jeunes » CIVIS s’élev@al150 €(environ).



Actions spécifiques

Carrefour a la rencontre des métiers 7éme édition

Cette édition a été un succes, le nombre de visite885) (et d’exposants40),
témoigne de l'intérét et de la pertinence de cette action. Pouribéd2007, nous
avons souhaité élargir d’'une part, le noyau dur constituant le comité de pilotage de
I'action, en additionnant aux forces vives du Réseau Public d’Insertion dessJeune
celles du Service Public de 'Emploi ; d’autre part, enraciner leefaur au sein du
territoire et du tissu économique local en proposant aux entreprises d’oenrs |
portes a des visites guidées en articulation avec le carrefour.

Les objectifs :

Permettre au public de s’informer et prendre contact avec un nombre
important de centres de formation, d’entreprises et de structures ceusrent d
le champ de I'insertion sociale et professionnelle.

Renforcer les synergies partenariales entre les acteurs du chammseion
sociale et professionnelle et ceux du milieu économique.

Faire de cet événement une vitrine du tissu économique local, notamment en
proposant la visite des entreprises significatives du territoire, dahs le but

de valoriser et faire connaitre le tissu économique, mais égalensesaveir-

faire el I'expertise des entreprise (commerce: tertiaire el industrie du
territoire.

Permettre a des centres de formation (plate-forme de mobilisationc&spa
dynamique d’insertion) et a des établissements scolaires de s’appuyests
événement pour mettre en place des actions pédagogiques destinées a
I'apprentissage des « techniques de recherche d’emploi ou d’information ».

Faire de cet événement un temps fort de I'emploi en proposant aux entseprise
en phase de recrutement un « espace recrutement » le RPI1J et le Sablice P

de I'Emploi s’engagent a pré-sélectionner des candidats susceptibles de
correspondre aux profils des postes.

Par I'effort conjugué de I'ensemble des partenaires cette édition agesmipromesses,
méme si quelques améliorations restent a réaliser (organisation des \@gi entreprises,
meilleure gestion du flux de visiteurs...). La Mission Locale a été legpoffinancier de cet
événement, le financement provient du Réseau Public d’'Insertion des Jeunggera la
DRTEFP.



Actions spécifiques

Rencontres sociales 2007

Nous avons proposé de consacrer les « Rencontres Sociales 2007 » a la thématique
« ’Accompagnement ». Ces « Rencontres Sociales » se sont ouvertes sur e@ne mis
en perspective conceptuelle de la question de « 'accompagnemens moous avons
interrogé successivement I'accompagnement sous l'angle du don, dut tetata
coaching.

Les Rencontres Sociales 2007 ont réuni plus de 130 professionnels du secteur social
et de l'insertion professionnelle.

Le Slam

Dans le prolongement d’un travail initié depuis plusieurs années, nous avboséla
en partenariat avec les centres de formation de notre territoire urt prdjgur du
SLAM. Ce projet, financé par la Politique de la ville de Persan etdm@unauté de
Communes du Haut Val d’'Oise a comme double finalité de travailler la $safigin
par le biais des pratiques culturelles et d’inscrire le SLAM dans le pmyskes
événemen culturels du territoire.

Issu de la culture « urbaine » le SLAM est une forme d’expression poétigseyke

libre et renouvelé. Cette forme d’expression a été mobilisée comme support
pédagogique pour réaliser un travail sur I'expression orale, écritepgébentation en
publique...

Une quarantaine d’ateliers ont été mis en place dans différents centresrtion
(Passiflore, Profil, CESAME, Maison de retraite, CLSH...) et arérpér un Slameur
de I'association SLAM Production et IMAJ. A l'issue des ateliers déses ont été
organisées au sein des communes de Persan, Beaumont-sur-Oise et Bsuyere
Oise. Ces scenes ont connu un vif succes avec en moyenne 280 participants.



Actions spécifiques

Micro-chantier

En 2007 les communes de Bruyéres-sur-Oise et Asniéres-sur-Oise ontséedbitie
dispositif pour réhabiliter des salles de classes. Ces chantiers ortt diffae part,
'opportunité d’une mise en situation professionnelle enrichissante et \attei®et
d’autre part la possibilité de créer un lien avec une Mairie. Réal@sTILT
Services et Bati-Vertsl0 « jeunes » gens accompagnés par la Mission Locale ont
participé a ces chantiers.

Cette expérience a permis de constater que ce type de chantier ne gasate p
surcodt financier. La plus value en termes d'insertion professionnelle et de
citoyenneté est extrémement forte et mobilisatrice.

Le périmetre d’intervention de ces micro-chantiers est centr&ipatfement sur le
second-ceuvre en batiment ou en espaces verts.

Atelier logement et budget

Un atelier a été élaboré en partenariat avec IDL 95 et les Conssil@T économie
sociale el familiale du Service Socia Département. Ce ateliel proced: de
I'observation des difficultés que rencontrent un certain nombre de jeunesogise
accompagnons d'une part lors de la prospection et de I'entrée dans leur premier
logement et d’autre part dans la gestion de leur budget . L'objectif poursuivi est
triple:

Mobiliser des partenaires spécialisés autour de ces questions

Construire des modules de formation adaptés au public jeunes et susceptibles de leu
apporter les connaissances de bases et une compréhension de I'environnement

Favoriser la prise de contact avec ces partenaires et le public jeunes

15jeunes y ont participé.



Indicateurs d’'activité
Commune de Asnieres-sur-Oise

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahgrer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé€" @ 2¢mediagramme)6

les « jeunes » en contact{8diagramme)19
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Indicateurs d’'activité
Commune de Beaumont-sur-Oise

Les indicateurs d’'activites sont au nombre de quatre, ils permetteotparer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)130
les « jeunes » en contact{Bdiagramme)387

Le nombre d’actualité2317dont1702entretiens

Les entrées en mesures: Em@dldl, Alternance3, Formation81

Les entrées dans les programmes: CI§8P6le Emploi32, PPAE45, P6le Santd2,
Parrainage, POP Collectifl9 et POP IndividueB
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Indicateurs d’activité
Commune de Belloy-en-France

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permettentrgrer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)#
les « jeunes » en contact{8diagramme)7

Le nombre d’actualité$5 dont66 entretiens

Les entrées en mesures: EmgdlpiFormation3

Les entrées dans les programmes: Pole EnipPPAE1
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Indicateurs d’'activité
Commune de Bernes-sur-Oise

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahg@rer et de
donner quelques éléments de repére quantitatif.

1¢" accueils par niveau et par agé& @ 2¢mediagramme)25
les « jeunes » en contact{8diagramme)67

Le nombre d’actualité381dont259 entretiens

Les entrées en mesures: Em@8j Alternancel, Formationl9

Les entrées dans les programmes: CIV2SPdle Emploi3, PPAE7, Péle Sant®, POP
Collectif 8
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Indicateurs d’activité
Commune de Bruyeres-sur-Oise

Les indicateurs d’'activites sont au nombre de quatre, ils permetteotparer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé& @ 2¢mediagramme)37
les « jeunes » en contacf{Bdiagramme)152

Le nombre d’actualités/59dont468entretiens

Les entrées en mesures: Emf@6j Alternance4, Formation24

Les entrées dans les programmes: CIY9SP6le Emploil2, PPAE14, Péle Santéd3,
POP Collectif6 et POP Individuel
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Indicateurs d’activité
Commune de Butry-sur-Oise

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahg@rer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)5

les « jeunes » en contactf{Bdiagramme)8

Le nombre d’'actualité23 dont16 entretiens

Les entrées en mesures: Emg@pAlternancel, Formations

Les entrées dans les programmes: Pble EMdpPPAEL, Pole Santé
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Indicateurs d’activité
Commune de Champagne-sur-Oise

Les indicateurs d’'activites sont au nombre de quatre, ils permetteotparer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ & 2¢mediagramme)25

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)76

Le nombre d’actualité287dont189entretiens

Les entrées en mesures: Em@0j Alternancel, Formationl7

Les entrées dans les programmes: CIYSP6le Emploi5, PPAE3, Pole Sant8, POP

Collectif 2
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Indicateurs d’'activité
Commune de Frouville

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahgrer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)0
les « jeunes » en contact{8diagramme)1
Le nombre d’actualitél dont1 entretien
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Indicateurs d’activité
Commune de Hédouville

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahgrer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)1
les « jeunes » en contact{8diagramme)?2
Le nombre d’actualité2 dont2 entretien
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Indicateurs d’activité
Commune de lI'lsle-Adam

Les indicateurs d’'activites sont au nombre de quatre, ils permetteotparer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par ag€ @ 2¢mediagramme)55
les « jeunes » en contact{Bdiagramme)89

Le nombre d’actualités340dont265entretiens

Les entrées en mesures: Em@aj Alternance2, Formationll

Les entrées dans les programmes: CI¥|86le Emploi28, PPAE20, Pble Santé,
POP Collectif2 et POP Individue#t
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Indicateurs d’activité
Commune de Labbeville

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahgrer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)0
les « jeunes » en contact{8diagramme)1
Le nombre d’actualitél dont1 entretien
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Indicateurs d’activité
Commune de Mériel

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahgrer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par ag€ @ 2¢mediagramme)21
les « jeunes » en contact{Bdiagramme)32
Le nombre d’actualitést23dont95 entretiens
Les entrées en mesures: Em@pAlternancel, Formation8

Les entrées dans les programmes: CI¥|86le Emploill, PPAES5, Pbéle Santd, POP
Collectif 1 et POP IndividueB
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Indicateurs d’activité
Commune de Mours

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahgrer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)6

les « jeunes » en contacf{8diagramme)14

Le nombre d’actualités89 dont50 entretiens

Les entrées en mesures: EmpiFormations

Les entrées dans les programmes: CIV|BPAE1, Pble Santd POP Collectifl
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Indicateurs d’activité
Commune de Nerville-la-Forét

Les indicateurs d’'activites sont au nombre de quatre, ils permetteotparer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par ag& R 2¢mediagramme)4
les « jeunes » en contacf{Bdiagramme)4

Le nombre d’actualité® dont9 entretiens

Les entrées en mesures: EmgdlpiFormationl

Les entrées dans les programmes: Pdle Emploi

. B Femmesg
ler accueils

m Hommesg
3,5
3
2,5
2
15
1
B
o T T
VI V Bis A\ v > Vv
. B Femmes
ler accueils
B Hommesg

25
2 -
1,5

0,5 A

0 4
18-21 22-25

B Femmes

Jeunes en contact

B Hommeg

3,5

3
2,5
2
1,5
1 -4
e =
O - T T T T
Bis Vv \Y4 > |V

Vi \4



Indicateurs d’'activité
Commune de Nesles-la-Vallée

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahg@rer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé€" @ 2¢mediagramme)1
les « jeunes » en contacf{Bdiagramme)4

Le nombre d’actualitést2 dont9 entretiens

Les entrées dans les programmes: POP Indivitiuel
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Indicateurs d’activité
Commune de Nointel

Les indicateurs d’'activites sont au nombre de quatre, ils permetteotparer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)#
les « jeunes » en contact{8diagramme)11

Le nombre d’'actualité37 dont28 entretiens

Les entrées en mesures: EmgdlpFormationl

Les entrées dans les programmes: CI¥|86le Santd
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Indicateurs d’activité
Commune de Noisy-sur-Oise

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahg@rer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé€" @ 2¢mediagramme)1
les « jeunes » en contact{8diagramme)6
Le nombre d’actualitést4 dont6 entretiens
Les entrées dans les programmes: PRAE
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Indicateurs d’'activité
Commune de Parmain

Les indicateurs d’'activites sont au nombre de quatre, ils permetteotparer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé& @ 2¢mediagramme)40
les « jeunes » en contact{8diagramme)72

Le nombre d’actualité254dont191 entretiens

Les entrées en mesures: Em@aj Alternance2, FormationlO

Les entrées dans les programmes: CI¥|86le Emploi26, PPAES, Pble Santd, POP
Individuel 2
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Indicateurs d’'activité
Commune de Persan

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahg@rer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€' @ 2¢mediagramme)142

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)449

Le nombre d’actualité2578dont1790entretiens

Les entrées en mesures: Em@d8R, Alternancel0, Formation80

Les entrées dans les programmes: CI§6SPole Emploi4l, PPAE71, Péle Sant@9,
POP Collectif25 et POP Individuep
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Indicateurs d’'activité
Commune de Presles

Les indicateurs d’'activites sont au nombre de quatre, ils permetteotparer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par ag€ & 2¢mediagramme)19
les « jeunes » en contact{8diagramme)41

Le nombre d’actualitést59dont116entretiens

Les entrées en mesures: EmplpAlternancel, Formations

Les entrées dans les programmes: CI&|86le Emploi5, PPAE6, Pble Sant@, POP
Collectif 1 et POP Individuell
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Indicateurs d’activité
Commune de Ronquerolles

Les indicateurs d’'activites sont au nombre de quatre, ils permetteotparer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé€" @ 2¢mediagramme)3

les « jeunes » en contacf{8diagramme)9

Le nombre d’actualité$9 dont38 entretiens

Les entrées en mesures: Emploi

Les entrées dans les programmes: CIV|86le Emploi2, PPAE1, POP Collecti2
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Indicateurs d’activité
Commune de Saint-Martin-du-Tertre

Les indicateurs d’activite sont au nombre de quatre, ils permetteohugarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par ag€ & 2¢mediagramme)13

les « jeunes » en contact{Bdiagramme)26

Le nombre d’actualitést19dont77 entretiens

Les entrées en mesures: Eml8j Formation4

Les entrées dans les programmes: CI¥]86le Emploi2, PPAES5, Péle Santd, POP
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Indicateurs d’activité
Commune de Noisy-sur-Oise

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteongearer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé€" @ 2¢mediagramme)1
les « jeunes » en contact{8diagramme)6

Le nombre d’actualitést4 dont6 entretiens

Les entrées en mesures: Emf@pAlternancel, Formation4
Les entrées dans les programmes: PRAE
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Indicateurs d’activité
Commune de Seugy

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteongearer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé&" @ 2¢mediagramme)9
les « jeunes » en contact{8diagramme)12

Le nombre d’actualitést4 dont31 entretiens

Les entrées en mesures: Emf@pAlternancel, Formation4

Les entrées dans les programmes: CI¥|86le Emploil, PPAE1, Péle Santd, POP
Individuel 1
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Indicateurs d’activité
Commune de Vallangoujard

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahgrer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme): /
les « jeunes » en contact{8diagramme)1

Le nombre d’actualités3 dont3 entretiens

Les entrées en mesures: /
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Indicateurs d’activité
Commune de Valmondois

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteohntgarer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢raccueils par niveau et par agé€ @ 2¢mediagramme)#

les « jeunes » en contact{8diagramme)7

Le nombre d’'actualité29 dont27 entretiens

Les entrées en mesures: EmploFormationl

Les entrées dans les programmes: CIV|86le Emploi2, PPAE1, Pble Santd
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Indicateurs d’'activité
Commune de Viarmes

Les indicateurs d’activité sont au nombre de quatre, ils permetteongearer et de
donner quelques éléments de repére volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par ag& R 2¢mediagramme)24

les « jeunes » en contact{8diagramme)47

Le nombre d’actualitést38dont93 entretiens

Les entrées en mesures: Em@pFormatiord

Les entrées dans les programmes: CI¥]|86le Emploi3, PPAEL, Péle Sant@, POP
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Indicateurs d’activité
Commune de Villiers-Adam

Les indicateurs d’activités sont au nombre de quatre, ils permetteahg@rer et de
donner quelques eléments de repere volumétrique.

1¢" accueils par niveau et par agé€" @ 2¢mediagramme)3

les « jeunes » en contact{8diagramme)5

Le nombre d’actualitést0 dont10 entretiens

Les entrées en mesures: Emploi

Les entrées dans les programmes: Pdle EMpRPPAE1L, Pbole Santd
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Eléments financiers

Charges exprimées en € et en %

192; 0%\ 15322;: 3%

_

L —128940; 21%

@ Achats

B Services extérieurs
H Impots et taxes

B Charges de personpel
B Autres charges

440664; 72% 25985; 4%

Ressources exprimées en € et en %

89368: 14%\
93596: 15%\>l

155337; 24%

18187; 3%

B Etat
@ Région
280156; 44% >
B Département
O Communes

B Europe




Eléments financiers

Ressources Fonctionnement exprimées en € et en %

89368; 18%\

80662; 16%

100182; 20%

239677: 46% |2 Région

B Etat

O Département
B Communes

Ressources Spécifigues exprimées en € et en %

28335; 21%,

8011; 6%

18187; 13%/'

\55155; 41%

12143; 9%/ \12934; 10%

H Etat

@ Région

O Département
B Communes
W Europe
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Eléments financiers

Ressources par typologie exprimées en € et en %

22928; 3%

171362; 25%—|

61424, 9%—7

B Fonctionnemennt
O Projet |
O Projet Il
B Contrats aidég

\428907; 63%

Fonctionnement : ces subventions sont attribuées au regard de criteres
démographiques, de I'activité de la Mission Locale et des difficultés ditctiee:

Projet | : ces subventions sont attribuées sur projet (proposé par la Mission Locale) et
évaluées sur la réalisation globale du projet.

Projet Il : ces subventions sont attribuées au regard de programmes ou dispositifs
nationaux ou régionaux le versement de la subvention est conditionnée palidatién
des objectifs quantitatifs.

Contrats aidés: contrepartie pour les contrats aidés.



Projet associatif

Projet associatif

Acteur historique de I'accompagnement social et professionnel des jeunesad#b16
ans, la Mission Locale ceuvre au déploiement opérationnel des politiquegqursét

participe a I'élaboration et a I'animation des politiques locales awedr de
l'insertion des jeunes.

Fidéle a I'esprit d’altruisme et d’abnégation du service public, la MILNDSE
s’adosse a une expérience croisée dans les champs de l'action siei@esanté, de
I'orientation professionnelle, de 'emploi et du développement locale pour proposer
des solutions réalistes dans le respect des valeurs de non discriminatputadiee,

et de gratuité.

Au-dela des nos missions fondatrices d’acces a I'emploi, la formation,nie,ske
logement et les loisirs et la culture, nos axes d’intervention s’artitud@tour de
trois fondamentaux:

Le conseil et 'accompagnement

Des jeunes dans leurs parcours d’insertion sociale et professionnelle

Des collectivités territoriales dans leurs réflexions d’actions de=tiada jeunesse
Du tissu économique local dans son développement

De nos partenaires dans le développement de leurs actions en faveur des jeunes

Les synergies partenariales

Initier et développer de nouveaux partenariats capables de répondre aux besoins des
jeunes et du territoire.

L’innovation et développement

Développer une offre de services et des nouvelles solutions susceptibles d’optimiser
l'insertion sociale et professionnelle des jeunes, les processus deereenit de
favoriser I'acquisition et la validation de compétences sociales et profestles.

Notre développement s’appuie sur des financements publics, européenggdont
les objectifs sont de soutenir et favoriser la mise en ceuvre de nos missioas et
valeurs.



Perspectives 2008

Renforcer I'offre de services des Pdles au profit

Des entreprises par le biais des nouveaux partenariats (plate-formesdeurces
Humaines, OPCA...)

Des jeunes : accompagnement, information et orientation
De la santé et de la sécurité

De de la mobilité par le bais de partenariat et d’agrément avec stegiations de
location de véhicules

Renforcer notre action inter-territoire

Mettre en ceuvre la convention inter Missions Locales et développer ratgonsl
avec le PLIE de Cergy et les acteurs des territoires limitrophes.



